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Sanità Non rinnovati icontratti atempo. Cgil, Cisl eUil chiedono l'attivazione di un tavolo 

La Croce rossa taglia, i sindacati tuonano
 
PERUGIA· Cgil, Cisl e Uil in campo per difen­ la nota - chiedono il rispetto della normativa 
dere idipendenti della Croce rossa italiana dell' contrattuale vigente e l'apertura di un urgentePossibile riduzioneUmbria che, secondo quanto riferisce il sindaca­ tavolo di confronto utile a affrontare eventuali 
to, "nel corso di una riunione ba denunciato delpersonale problematiche occupazionali, e concordare cri· 
difficoltà economiche e consegUentemente, la teri per eventuali redistribuzioni dell'orario dinella sede di Perugiavolontà di ridurre l'attuale organico dçl persona· lavoro, nella trasparenza dei bilanci e nella cer­

le, volontà già sostanziatasi con l'interruzione di tezza degli atti.
 
rapporti di lavoro con CQntratto a1empo deter- . che $ent.a attivare alcun confronto, così come. In considerazione della gravità della situazione
 
minato che interessano due lavoratori della sede previsto dalla normativa vigente econ atto unila· economica e occupazionale denunciata dalla
 
di Terni. Possibilità di riduzione del personale, terale hanno definito l'interruzione deidue rapo Cri, nonché della necessità di una discussione'
 
a fronte di una rideterminazione.1Iella conveno porti di lavoro in una fase, quale l'attuale; grave. sull'orglinizzazione del servizio di.trasporto sani,
 
zione con la Ausl n.2, è stata annUnciatà anche dal punto di vista del mantenimento occupaZio­ tario Cgil, CisI e Uil chiedono con urgenza,
 
per la sede di Perugia". Leorganizzltzione sinda· nale eche vede anche la nostra Regione interes· inoltre, l'apertura di un apposito tavolo,di con·
 
cali, nel denunciare tale situazionè'~stigmatizza· sata dai problemi della.recessione. fronto con la presidente della giunta regionale e
 
no il comportamento anomalo tenuto ilaIIa Cri, , .Le scriventiorganizzazioni sindacali· continua con l'assessore della Sanità".
 

FamigUe 
bisognose ; " 
~n Umbria 
èinaumènto 
il numero: . 
di anziani 
e dipersonè 
chè hanno bisogno 
di assistenza 

vazione di peltorsi individualizza· 
ti di sostegno ed accompagnamen­
to della persona non autosufficien­
te edella sua,famiglia; garantire la 
gestione integrat~ delle risorse at· 
traverso l'adozione·diprogettazio­
ni assunte sia dai Piani di zona 
che dai .Piani attuativi territoriali; 
favorire l'emersione del lavoro di 
cura da rapporto privato arappor­
to,sociale, mediante una regolazio­
ne pubblica che ne garantisca lq 
qualificazione, fornisca· il soste· 
gno pubblico all'incontro tra do­
manda e offerta, nonché l'accom­
pagnamento nellascelta dell'assi· 
stema familiare, anche per assicu­
rare l'inseriInento delle risorse 
dell'assistente familiare nella rete 
pubblica di presa in carico e di . 
intervento nei confronti delle per­

·sone non· autosufficienti. e delle 
loro famiglie. nFondo regionale 

prestazioni, linllfatamentealla fa· livello di Ambiti territori8li socia­ to eflessibile di interventi domici· per la non autosufficiema, per 
se di .progressivo raggiungimento. li, le aree prioritariedi intervento, liari edi sostegno alIa cura familia· l'anno 2008, è costituito dalle ri­
dei livelli essenziali, in modo pro- nell'ambito dei livelli essenziali di re e, dove possib.ile, sviluppare un' sorse previste dalIa legge regiona­
porZionale alle risorse disponibi· assistenta, da garantire alle perso­ assistema personalizzata per lo . le n. 9/2008, che ammontano a 31 
li. ne non autosufficienti, nonché i svolgimento delle attività quoti· milioni 750 mila euro: 7 milioni 
nPrlna, previsto dallalegge regio- criteri generali di riparto del fon­ diane, fomita da un assistente alIa di euro derivanti dalla quota del 
nale di IIIstituzione del fondo re- do da assegnare allè aziende UsI personaall'intemo di un rapporto Fondo nazionale per la non auto­
gionale per la .non autosù{ficien· con vincolo· di destinazione per i autogestito che assume la configu· . sufficiema; 20 milioni 750 mila 
18", definisce il modello,organizza- distretti sociosanitari eper gli Am· razione di rapporto sociale; assicu- euro derivanti dalla quota-parte 
tivo fornendo i relativi indirizzi biti territoriali. sociali. Attraverso raréla continuità tra. ospedale e. del Fondo sanitario nazionale; 4 
.per i servizi territoriaIi operanti . il Prina, la Regione Umbria inten­ servizi. territoriali socio-sanitarie milioni di euro derivanti da risor­
sia a livello di azienda UsI che a de svilùppare Un sistema integra· soci·assistenziali attraverso l'atti- se regionali proprie. 

Commercio Oggi la cerimonia a Bastia, Lombardisoddisfatto 

LeroyMerlin posala prima pietra_.
 
BASTIA UMBRA· "Domani (oggi ndr) IN­ IlNorare in sinergia con le imprese, i fornitori
 
verrà la "posa della prima pietra" della Le­
 del territorio e'al coatempo è una garanzia
 
roy. 'Merlin.E' il risultato di un iniziativa
 per gli impegni che si sono assunti dal punto
 
costante e determinata nei confronti delle
 di vista logistico nell'intera area per la realiz­
istituzioni regionali, provinciali di altri orga­ zazione di quel verde edi percorsi alternativi
 
nismi e dell'amministrazione".
 fruibili per i cittadini. La Leroy Merlin ­
Sono queste le parole usate dal sindaco di continua il primo èittadino - è uno straordi­
Bastia Umbra Francesco Lombarqi alla vigi­ nario motore di attrazione per tutto il tessuto 
lia della posa della prima pietra per il nuovo commerciale cittadino facendo da traino a 
insediamento del grande gruppo. '~Con tutto il bacino, ben più ampio di quello pro­
quest'azienda -sottolinea il primo cittadino· vinciale. Per tale motivo la Leroy Merlin ar­
si crea una risposta occupazionale ai tantissi­ Sindaco Francesco Lombardi ricchirà il nostro territorio cosa che è stata 
mi giovani che.si affacciano al mondo del colta, in maniera aVveduta, dalla maggior 
lavoro eche si trovano in condizioni di incero piena e costante delle risorse umane. organizzazione del commercio di Bastia". 
tezza, .'oltre il rappresentare J1D servizio ai La Leroy Merlin èun'opportunità al momen- Si tratta dunque un importante insediamen­
cittadini. la prospettiva di oltre 80 posti è . to di crisi che attraversiamo e nel quale pre- ·toproduttivo che'andrà adarriCchire l'offer­
una realtà che le istituzioni hanno creato valgono dismisSioni ed un arretramento del- . fu commerciale della zona di Bastia Umbria, 
contro ilprecariàto perché si trcrtta· di aSsun· la volon.tà di investimentòda parte delle im- dà se'mpre CQJl8ide.rata la Milano dell'Um­
zioni a tempo indeterminato e ~che contro prese. C'è da aggiungere che la concezione bria ecentro mdustriale di fondamentale cre­
la dequalificazione del lavoro in quanto nella 'etica.del gruppo costituisce ima garanzia per scitaesviluppo per l'intero territorio regiona­
filosofia del gruppo. vi èla valorizzazione gli impegni che, si sonoassun~,e c.i~ di . le. 

Consumi Da lunedì la nuova iniziativa 

Prodotti amarchio 'Coop
 
aprezzi ridotti del 20%
 

PERUGIA - Lunedì prossimo timana inoltre ridurrà del 30% il 
avrà inizio in tutti ipunti vendita prezzo di 4prodotti ortofr.utticoli 
Coop linCoop, Coop e iperCo- (esempio ad oggi: mele, banane, 
opI una nuova iniziativa per fron· .ecc.) e 2di macelleria. "L'impe­
teggiare la crisi. 10 scopo èquel· gno economico che Coop Centro 
lo di garantire ai soci eai consu- Italia sosterrà è stimato in oltre 5 
malori ogni giorno· continuativa· milioni di euro" . ba dichiarato il 
mente - un paniere significativo presidente del consiglio di sorve· 
di beni acondizioni di forte con· gIianza Giorgio Raggi. nell'infor­
venienza, sia nei prodotti indu· mare pmentivamente dell'ini­
striali che nei freschissimi. Non ziativa tutte le associazioni dei 
l'ennesima promozione, ma una consumatori. Consolideremo 
politica di contenimento dei inoltre altre due scelte distintive 
prezzi. Apartire dal 26 gennaio della cooperativa: la vendita del 
Coop ridurrà d~l 20% il prezzo pane'Comune a 1euro in tutti i 
di 100 prodotti a. marchioCoop·· punti venditai Uprezzo più basso 
tumandoli ogni 2mesi -di gene· dei carburanti, per un risparmio 
rale e.largo consumo (esempio: medio di 5euro apieno, per tutti 
olio ~ vergine di oliva; pomo- gli Utenti di Collestra'cla Carbu­
dori.pel~ti,farina, ecc.l. Ogniset- canti". 

Fisco Società di 'persone ed enti non commerèiali 
Al debutto Unico 2009 

'Tutto· sul sito delle Entrate 
PERUGIA ~ Pronte le bozze di unico società di p~~ne' edl unico . 
entìnoIi commerciali per il 2009. Sono Infatti disponibili da ieri sul 
sito delle Entrate - www.agenziaentrate.gov.it - i modelli con le 
relative istruzioni, ai quali si aggiung~ anche la bozza di Unico 
persone fisiche, aggiornata con il bonus famiglia e la detrazione del 
19% riconosciuta ai genitori per il pagamento di rette per'gli asili 
nido. Nei modelU'dedicati alle società di persone e agli enti non 
commercialitrovano spazio sia le novità riguardanti la gestione delle 
perdite, che comportano una modifica nelle regole per la determina· 
ziope del reddito d'impresa edi lavoro autonomo, sia quelle relative 
al sistema di deducibilità·degli interessi passivi. Tra le. novità si 
segnalano la reintroduzione della sezione dedicata alla rivalutazione 
del valore dei terreni ele modifiche apportate dalla "manovra d'esta­
te". Esordiscono, inoltre, tre nuove sezioni nel quadro RQ: due 
dedicate .alla rivaiutazione dei beni ed all'affrancamento del saldo 
attivo di rivalutazione e una relativa all'indicazione del maggior 
valore delle rlmanenze finali di alcune categorie di imprese. 

Artigianato "Migliorano le relazioni tra le parti" 

M'odello contrattuale 
Le valutazioni di Gauzzi 

.PERUGIA . "Nell'accordo sul·· previste dall'accordo firmato a 
la riformadèl sistema contrat- Palazzo Chigi consentono di IN' 

tuale siglato giovedì da Gover- vicinare la contrattazione ai luo­
no ~ parti sociali ci sono .tuttighi dillNoroe forniscono utili 
gli aspetti innovativi ~ conte· risposte in tenilini di recupero 

.nuti nell'intesa sul nuovo mo- di produttività edi competitivi­
dello contrattuale dell'artigiana- . tà 'per le imprese, di maggiori 
to firmata dalle confederazioni tutele epiù salario per i lavora­

. artigiane e da Cisl e Dil il 21 tori, di. inaggiore sViluppo per 
novembre, Aquesto proposito, le economie locali. In tal senso, 
ci si augura che la condivisione la riforma rappresenta un utile 
dell'accordo espressa formaI- strumento per reagire al1acrisi 
mente anche da Cgil, sitraduca' ed offre le condizioni per il ri· 
al più presto nella firma dell'in- lancio tanto necessario al Pae­
tesa". Lo sottolinea il segretario .- se ì

'. Tra gli altri aspetti di valo­
di Confartigianato imprese Pe- re segnalati dal segretario Gauz­
rugia, Stelvio Gauzzi, il quale zi, vi sono "lo sviluppo delle . 

.fa rilevare che '1e nuove regole' relazioni sindacali". 

Turismo Il centro s'inaugura quest~ mattina 

Con "Andi e Rivieni" 
informazioni servite 

PERUGIA·· Si terrà questa mattina alle 10,30 a MaSS8.Maltana 
.l'inaugurazione del centro di informazioni turistiche "Andi eRivie­
ni". La Strada dell'Olio dop Umbria eil Comune.di Massa Martana 
invitano tutti per questa mattina presso la sala consiliar~ dell'ammi· 
nistrazione comunale, alla conferenza stampa di presentazione del 
Centro di informazioni turistiche "Andi e Rivielii". A seguire si 
terrà, con il rituale taglio del nastro, anche la cerimonia inaugurale 
dei locali situati presso la stazione F.c.u. di Massa Martana. Dopo il 
primo sportello informativo aperto a Trevi nel 2007, realizzato 
grazie al cofinanziamento del Comune di Trevi, ora l'Associazione 

. . Strada dell'Olio, insieme al Comune di Massa Martana, apre questo 
, nuovo centro per la promozione e la tutela della qualità dell'olio 
aop Un$ria edella 'bellezzà dei territorivocati alla sua produzione. 
U~ luogo rivoltosoprattnttoalturista che, attento al richiamo dell' 
olivo edell'alta qualità dell'olio umbro, ceTCl1 percm'Si dive,rsi enon 
affollati, alla scopertadei veri "borghi delgusto" equindi di eccezio­

•naIi tipicitàgastronomiche, artistiche,' cù1turàll e.paesaggistiche.. 


