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/Le tute blu scelgono la Uilm Vicenza Lsg, Mignini si smarca
 
FOLIGNO " Uibn prima organizzazione alla MFaber dell'unico risultato utile. Alla MUmbra cuscinetti SpG, BASTIA UMBRA - Aggiornamenti rato il sindaco wmbaIdi "comun­ munito di tutti i poteri. Inoltre la 
FIaminia SpG di Fossato di VICO, società operante nel sempre in· provincia di Perugia, dove lavorano 610 sulla situazione della società di tra- que il ~ente manda a dire che Mignini ba soddisfatto il corrispetti­
settore della componentistica elettrodomestica. E' metalmeccanici, la Uilm ha confermato il primato che sporti Lsg u.l. Al tavolo di discus· la sua ditta ha cessato i (llpporti di vo di ogni servizio di trasporto rice­
quanto è emerso dallo scrutinio delle schede votate deteneva dalle consultazioni di tre anni prima ed aD- sione, che si è tenuto ieri pomerig- lavoro con l'Lsg nei Primi giorni wto esi èrivolta adiversi trasporta­
nello stabilimento dell'azienda meta1meccanica in JXO" che in questa circostanza il sindacato guidato da Conti gio presso· la sala delle giunta del del marzo 2008, in seguito alla c0­ tori soltanto dopo che Lgs ha unila­
vincia di Perugia dove sisoBO 6Y01te le elezioni per il ha aumentato i consensi. La Uilm ba vinIo nel collegio municipiO bastiolo, erano presenti municazione della dita di trasporti teadmente intemJtto iservizi di tra· 
rinnovi della Rsu. I metalmeccanici della UiI hanno operai ed in quello impiegali: Ilel primo ha conseguito il sindaco di Bastia Umbra, France- cin:a l'im~ilità di . B ~-.I sindacati JWmo afferma­
confermato ilprimatonel sito dove lavorano 301 addet­ 198 voti e3 seggi; nei seà»ooo 80 consensi el'unico sco wmbardì, le rappresenfan7t to che continumnno -ad attendere .servizio. In seguito, =e 
ti. La Uilm ha conquistato 2 dei 4 seggi della Rsu. seggio disponibile per gli impiegati. Sottolinea Umbro sindacali ealcuni dei lavoratori del- Mignini dichiara di partecipare al­ una risposta da Mignini affinché la 
MAbbiamo ricewto - spiega Umbro COnti, segretario Conti-. Per la lfllm risultano eIetti: Alberto Giunti e ... la società, altuaImeutein stato di la società di trasporti con una quo­ società Lsg cootinuia lavorare. Nel 
provinciale del siodacato vincente - pili consensi di Luca Soli (operai); C. Bonloni (impieJlti). In questa cassa integrazione straordinaria ta,non di controllo, di 45.000 euro, casO in cui questo non fosse possibi­
F'1Dl e Fiom messe insieme. nnostro candidato Primo azienda hanno wtato 544 addetti: 415 operai e 129 \ per crisi e sema salario da quattro integralmente svalutata a seguito le. pretendiamodi sapere se questa 
Bellocci ba ottenuto un ~ eproprio plebiscito: ben impiegati. ~ schede nulle e queI1e bianche nel colle- mesi. Assenti i \'ertici della Migni~ delle perdite ripot1ate dalla Lsg". n azienda potrà continuaJ'e omeno a 
93 wti. I:altro nostro eIetto è Min:o Staffarono-. Alle gin Opend sono state rispettivamente 15 e 18; solo 3 ni-Petrinì, da cui ilprimo cittadino fu riporta anche delle precisazio­ vivere, perché i trasportatori non 
urne si sono recati 211 addetti ed i wti nulli sono stati nulle nel collegio impiegati Nel collegio operai, dietro ha spiegato di aver ricevuto un fax; ni; ad esempio che "il presidente possono più ,rimanere appesi aun 
9:98 preferenze alla lista della Uilm; 30 aquella della la Uilm con 198 wti e 3seggi, la Fim con 111 (3 seggi) "La missiva èfirmata dall'ammini- Mignini ei rappresentati della sua filo-. nsindaco wmbardi si è im­
FiOD;l; 2Q alla ~. La ripartizione dei quattro seggi ela Fiom con 73 wti (1 seggio). Nel collegio impiegati, stratore delegato egiustifica l'assen- società non si sono miJi occupati pegnato a contattare l'associazione 
della Rsu dello stabilimento perugino: 2 seggi alla dietro i metalmeccanici della Uilm , 80 voti ed 1 za del presidenteMigoini, all'eae- della gestione dell'Lsg, condotta industriali é Mignini stesso. 
Uilm , 1 ciascuno a Fiom e Fim. Ma non si tratta seggio, la Fiomcon46 consensi enessun seggio. lO per ç>tivi di lavoro- ha dichia· dall'attuale amministratore unico, Alberta Gattucc:i 

Chimica Non migliora la situazione dopo il piano di risanamento- . ~. 

.Meraldon, profondo rosso
 
la Provincia si muoveper una serie diprogetti disettore
 

Federico Zacaglioni 

TERNI- La situazione della Meraldon 
Yanì, adue settimane dal varo del pr0­
gettodirisanamento aziendale, non mi­
gliora. Anzi, i conti precipitano in uno 
stato di rossO fisso e la rotazione dei 
macchi.ruJri sembra non aver invertito . 
la tendenza negativa della produttivi­
tà. E così il futuro della divisione del 
filo dell'azienda del polochimiço. ter­
nano, recentemente rilevato dal grup­
po Novalis Holding di Frosinone, si 
tinge sempre di più di grigio. 
La primi verifica sull'andamento del 
progetto di riorganizxazione del lavoro, 

.con radicali interventi di manutenzio­
ne per rendere sempre più produttive 
le linee di lavorazione del filo, si è 
svolta ieri mattina nella sede di Confin­
dustria.lntorno altavolo l'amministra­
tore delegato Giampaolo Fior1etta e i 
segretari della Fulc, la federazione dei . 
chimici di Cgil, Cisl e Uil, Cardinali, 
Rossi e Roncetti. I numeri sviscerati 
dall'azienda sono stati impietosi: la 
Yarn continua a perdere 350mila euro 
di media al mese, la redditività degli 
impianti precipita, le analisi sulle moti­
vazioni della crisi divaricano ancora di 
più le posizioni dei sindacati da quelle 
dell'azienda. 
Per Fiorletta e il suo gruppo, infatti, 
Meraldon Yarn è sull'orlo del baratto 
perl'indisponibilitàdel personale as0­

stenere l'innovazione, il recupero di 
- produttività, il cambiamento di impo­

stazione industriale. Per F'ùcem, 
Femca e Uilcem, invece, le responsabi­
lità dell'andamento negativo del piano 
dì risanamento sare1>Qero da ricercare 
nelle responsabilità dello staff direzio- . 
naie, nella incapacità di coordinamdn­
to, nei ritardi nelle manutenzioni. La 
riunione si è chiusa, quindi, con un 
esito interlocutorio: sindacati e Me-

Crisi profonda Alla Meraklon di ~erni 

5ervizi Ottimo risultlIIoper 111 aIIegtJt'ia del1II Cm 
Rappresentanza sindacale unitaria
 

.La Femca fa il pieno di voti alla Sogesi
 
STRONCONI - Grande successo per la Femca' Cisl alla Sogesi s.p.a. di 
Stroncone: elette come rappresentanti sindacali aziendali Claudia Chiari 
(area lavanderia) e Daniela Muzi (area centrale). La Femca Cisl, con le 
elezioni del 12 e 13 maggio, si aggiudica più del 60 per cento dei voti 
complessivi, contro un 30 per cento circa della F'ùcem Cgil. 
"Questo importante risultato, ottenuto in uno storico baluardo della Cgil 
-banno fatto sapere il segretario generale regionale Femca Cisl Francesca 
Rossi e il segretario regionale Femca Cisl Elio Nevi - riconosce il lavoro 
svolto dalla nostra categoria e la profesSionalità e la serietà delle nostre 
rappresentanti. 
nnostro auspicio - banno poi aggiunto - è che, dopo aver chiuso l'accordo 
sulpremio di risultato 2007 con soddisfazione dimostrata anche dai lavorato­
ri, nei prossimi giorni, quindi con la nuova Rsu, continueremo a costruire . 
le premesse per il prossimo quadriennio relativamente al premio e che 
potremmo raggiungere un buon risultato riguardo al nuovo sistema classifi­
catorio previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro". 

raklon hanno deciso di analizzare, ciao 
scuna nel rispetto della propria autono­
mia e dei propri ruoli, le analisi e le 
indiCaziooi della controparte. Con 
qualche aggiustamento si andrà avanti 
fino alla fine del mese, quando si tire­
ranno le somme del piano e si decide­
rà il futuro di una fabbrica da 130 
dipendenti che vive ormai sotto la spa­
da di Damocle della dismissione. .. 
Intanto, sul versante dello sviluppo 
del comparto, la Provincia di Terni, 
dopo un incontro con l'Osservatorio 
della chimica, ha annùnciato contatti 

. con la Regione e i comuni interessati 
per sviluppare un'azione Dei confronti 
del nuovo governo a sostegno di un 
pacchetto di progetti che erano stati 
discussi al tavolo del ministro Bersani. 
Si tratta di 8 progetti industriali, tutti 
già conosciuti e legati alla verticalizza­
zione di produzioni esistenti (dall'am­
pliamento della Novamont a quello di 
Tarkett, passando per le sinergie tra 
Alcantara e Meraklon).
"w sforzo progettuale che abbiamo 
compiuto e che dovrà essere ulterior­
mente monitorato e aggiornato - dico­
no iI presidente Cavicchioliel'assesso­
re .allo sviluppo ecònomico Ottone ­
costituisce una base solida per un pro­
cesso di innovazione del settore, che 
ha ottenuto un giudizio positivo e con­
diviso da parte dell'Osservatorio nazio­
nale e del ministero delle Attività pro­
duttive. E' quindi essenziale trovare 
forme di concreta attuazione ed incen­
tivazione,soprattutto per quei progetti 
che si muovono nel campo della chimi­
ca verde recependo le indicazioni del­
la legislazione comunitaria". 
L'obiettivo resta quello di creare una 
filiera fra il mondo agricolo e quello 
industriale che può rappresentare van° 
taggi per entrambi. Ma che per ora è 
rimasta sulla carta. 

Metalmeccanica Omfrunto 

Sicurezza' all'Ast .
 
e all'Ilserv .
 

Sale la tensione
 
con l'azienda
 

Nuova 
tensione 

an'Ast 
DiTemi· 

perla 
questione 
sicurezza 

TERNI ~ (f.zac.) Aumenta la tensione tra sindaca­
ti edirezione aziendale nel gruppo Tk-Ast eall'n­
serv sull'attuazione dei protocolli di intesa edegli 
accordi sulla sicurezza ela prevenzione degli inci­
denti sul lavoro. Tanto che in una riunione con- .. 
giuntadeiJaPpresentanti dei lavuratori perlasiCu­
r:ezza dell'acciaieria e'dell'Dserv, tenutasi ieri p0­
meriggio, èpartita la richiesta al responsabile del 
personaleUH Koller eagli altri dirigenti aziendali 
di garantire -il rispetto degli jmpegni ed unalD8g~ ... 

giare seJlSillilità relativa alle probIemitiche di si­
curezza deilawJ1ltori". 
La lista della spesa dei delegati. di Fiom, F'1Dl, 
Uilm, F'lSmic eUgl si è allungata dopo la raffica di 
infurtunidi inizio settimana, che banno ulterior­
mente inasprito le relazioni sindacali. Una situa­
zione, cile per i sindacati è alla base del ripetersi 
di gravi infortuni ad operatori di ditte terre, come 
quelli accaduti al Pìx, all'Dserv e al Thbificio. 
"Non c'è neppure la volontà della direzìane azien­
dale di arrivare asoluzioni definitive delle proble­
matiche riguardanti i reparti Pìx eLac [Iaminazio- . 
ne afreddo e a caldo)- continua la nota degli Rls 
del gruppo - con l'effetto sostanziale di ritardare 
gli incontri relativi-alle situazioni di sicurezza di 
tutte le ahre aree del sito. Una situazione precaria 
cui si aggiunge quella in cui operano idipendenti 
dell'Dserv, azienda con ruolo di servizi strategico 
per molti reparti della Tk-Ast". Tra le denunce 
c'è anche "lo stato fortemente disagiato della rete 
stradale all'interno dello stabilimento, che genera 
notevoli problemi operativi eil verificarsidi situa­
zioni pericolose per idipendenti 11serv, per quelli 
della ThyssenKrupp Acciai speciali Terni e per i 
lavoratori di ditte tene". 


