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Scoperta dalla finanza un’azienda alimentare nel territorio di Bastia Umbra Omicidio Cicion

In 202 al lavoro senza contratto | *%e™

davanti

Mancati versamenti per oltre 220 mila euro | a giudice

DOMANI — PERUGIA - La guardia di finanza ‘ ] oL .
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che tra il 2006 e il 2007 aveva

« ” utilizzato 202 lavoratori "in nero”,
PASQUA 2008 per un totale di 8.500 giornate la-

vorative, Le fiamme galle, in parti-
ITINERARI E GASTRONOMIA colare, hanno constatato nel corso
della verifica fiscale una omessa -
esecuzione e versamento della rite-
nuta alla fonte su retribuzioni cor-
risposte, per complessivi 123.000 -
euro nel 2007 e circa 108.000 euro
-+ nel 2006. Le violazioni riscontrate

sono state segnalate all'ispettorato :
del lavoro, all'Inps e all'Inail. L'accusato
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e all'Inail, ai fini della regolarizza-
zione dtlzlla posizione dei lavorato-
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ni p!;:\rristgpcostituite da una san- Ancora
zione amministrativa compresa :
tra 1.500 ¢ 12900 euro per cia- una I'lS.SEl,
sou lavoratore in nero; maggore: - alla stazione
i 150 euro per ogni giornata di
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scoppia la protesta La curia di Spoleto: nessun esorcismo in quel casolare

PERUGIA - Ventiquat- SPOLETO - Cercava aiuto, Gaetano Bastianelli.
tro autisti della Croce
Rossa convenzionata
con la Asl di Perugia
rischiano il posto. E’
infatti in atto una ester-
nalizzazione del servi-
zio, Teri la protesta &
scoppiata in consiglio
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Maxi operazione della guardia di finanza: sanzioni per un’azienda di Bastia Umbra
_ ® , o o O
- Scoperti 202 lavoratori in nero

Mancati versamenti pari a olire oltre 220mila euro: scattano le multe

PERUGIA - (a.a.) Lavoro nero,
sfruttati e sfruttatori: le imprese
umbre non si salvano dal rischio
dell'irregolaritd normativo-con-
trattuale. Un problema sociale,
oltreché economico e giudizia-
rio. Un'azienda nota nel settore

della distribuzione alimentare

addirittura ha utilizzato, parados-
salmente alla luce del sole, ben
202 lavoratori in nero per un tota-
le di 8.500 giornate lavorative.
Loperazione & stata portata a ter-
mine dalla tenenza della guardia
di finanza di Assisi, nel corso di
un'attivita di controllo finalizza-
ta. Come ¢ scritto nel comunica-
to della gdf, tutto si inserisce nel-
la campagna di contrasto del
“sommerso di lavoro e di azien-
da": & stato scoperto che detta
societa con sede a Bastia Umbra
infilava irregolarita su irregolari-
ta, sistematicamente, nell'assun-
zione del personale.

“Le operazioni ispettive, condot-
te a cavallo tra il 2007 e 'anno in
corso, hanno consentito di rileva-
re che I'impresa si & avvalsa del-
la collaborazione di 111 lavorato-
ri in nero e uno irregolare nel
2006 e di 129 lavoratori in nero
nel 2007", hanno spiegato gli uo-
mini delle fiamme gialle. Per la
particolare tipologia di attivita
svolta, la maggior parte del lavo-
ro dell'azienda si concentra nell’
ultimo trimestre dell'anno, ed &
proprio in questo periodo che

I'impresa reclutava la maggior-

parte della forza lavoro necessa-
ria.

"Alcuni lavoratori impiegati nell'
anno 2006 sono stati richiamati
anche nell'ultimo trimestre del
2007", hanno specificato ieri in
conferenza stampa il comandan-

www.elis

te della tenenza della guardia di finan-
za di Assisi, Domenico Di Mascio, il
comandante provinciale di Perugia, Fa-
brizio Martinelli e il comandante della
compagnia di Foligno, Antonio Frasca-
no.

Le assunzioni avvenivano sulla base di
un semplice colloquio e solo in alcuni
casi, soprattutto nel 2007, sono state
formalizzate attraverso la stipula di
contratti di lavoro occasionale che non
venivano perd poi comunicati ad al-
cun ufficio competente, né i lavoratori
venivano iscritti nei libri obbligatori.
Sono quattro i dipendenti fissi regolar-
mente assunti mentre, altri 43, erano
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Lavoratori In nero
Lavoratori Irregolari

LOTTA AL LAVORO NERO
’ LLI GUARDI DI FINANZA

COME AVVENIVANO LE ASSUNZIONI

i lavoratori venivano impiegati sulla base di un semplice colloqui e sono in alcuni casi (nel 2007) sono
state formalizzate attraverso la stipula di contratti di lavoro occasionale, i quali perd non venivano poi
comunicati ad alcun ufficio competente.

PROVENIENZA LAVORATORI

30% Sud America (Brasile e Argentina), ma anche da Marocco, Tunisia, Albania, Romania,
ESTERA Repubblica Slovacca, Repubblica Moldova, Russia, Polonia e Svizzera.

OMESSA ESECUZIONE E VERSAMENTO RITENUTE

Retribuzionl corrisposte € 108.000 Retribuzionl corrisposte € 123.000

SANAZIONE AMMINISTRATIVA

tra 1.500 e 12.000 Euro per ciascun lavoratore in nero (c.d. maxi-sanzione)
Pi1 150 Euro per ogni giornata di lavoro effettivo

stati messi in regola con contratti a
termine e soltanto per loro sono stati
osservati gli obblighi fiscali e contribu-
tivi.

Di tutti gli altri invece, non c'era piu
traccia nella contabilita ufficiale. 1 lavo-
ratori identificati sono risultati essere
per il 30% di provenienza estera, con
prevalenza dal Sud America {Brasile ¢
Argentina), ma anche da Marocco, Tu-
nisia, Albania, Romania, Repubblica
Slovacca, Repubblica Moldova, Rus-
sia, Polonia e Svizzera. La verifica ha
permesso di constatare I'omessa esecu-
zione e versamento della ritenuta alla
fonte su retribuzioni corrisposte per

111 i.avoratorl in nero 129
1 Lavoratori irregolari v 0

& WWW.promsteo.cc

complessivi 123.000 euro nel 2007 e
108.000 euro nel 2006. In seguito all'in-
tervento delle fiamme gialle, 1'impre-
sa, seppure in ritardo, per gli esercizi
finanziari 2006 - 2007 ha versato tutte
le ritenute fiscali riferite alla totalita
dei lavoratori impiegati e avra 1'obbli-

. go di dichiarare tutti i ricavi puntual-

mente annotati nel libro giornale, am-
montanti a circa 4,5 milioni di euro.

Le sanzioni amministrative che Inps,
Inail e Ispettorato del lavoro commine-
ranno vanno dai 1.500 ai 12.000 euro
per ciascun lavoratore in nero, pii
maggiorazione di 150 euro per ogni

- giornata di lavoro effettivo.

Il commento

La Cisl all’attacco:
“Segnalate piu volte
situazioni cosi”

PERUGIA - La notizia della scoperta del-
1'azienda commerciale di generi alimentari di
Bastia Umbra che ha impiegato, tra il 2006 e il
2007, qualcosa come duecentodue lavpratori
in nero, non ha scosso pii di tanto i rappresen-
tanti del mondo sindacale. "Rimango stapito -
ha commentato Francesco Ferroni (Cislj - dai
numeri della vicenda, ma non dalla notizia in
sé. Avevamo infatti gia ampiamente denuncia-
to il persistere del fenomeno del nero all'inter-
no del settore del commercio, il cui primato
era stato assadato anche dai rapporti dell'ispet-
torato, dell'Inps e dell'Inail. Un fatto probabil-
mente permesso dall'ampio turnover delle
aziende operanti in questo comparto”. La te-
nenza della Guardia di finanza di Assisi, che
ha condotto le operazioni, ha constatato nel
corso della verifica fiscale una omessa esecu- -
zione e versamento della ritenuta alla fonte su
retribuzioni corrisposte, per complessivi
123mila euro nel 2007 e circa 108mila euro nel
2006. Un quadro generale, quindi, dalle tinte
gia particolarmente scure, ma che potrebbe
addirittura diventare pilt cupo. “Olire all'eva-
sione - sempre Perroni - c'2 il rischio che
queste duecentodue persone fossero sottoposte
a condizioni di lavoro pessime. Probabilmente,

considerando- le dimensioni- del numero, la

maggior parte di queste:vesive’ iilizita-per-

brevi periodi. Sicuramente non venivano ri-
spettate neanche le piul elementari condizioni
di lavoro”. Un fenomeno cosi ampio e corrosi-
vo dell'economia regolare da rappresentare un
forte limite allo sviluppo e al progresso civile
(e, naturalmente, economico) della societa.
Da.Bri.
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