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Accordo Presentazione ufficiale nella sala della Conciliazione di Assisi, alla presenza delle istituzioni
 
nell'alimentare 

E' nata la "Mignini&Petrini spa" 
FrutkJ dellafusione dei due gruppimangimistici umbri 

ra, se gestita in . sapere coniugano identiche fisionomie e che si Oltre mille dipendenti: 
,modo diverso, re l'innovazione. uniscono per creare una grande e.i.•.•di ~taJi avere del valore e la qualità conimpresa pur manteoeudodistiuti di prodoai ftilduti " inespresso da Stabilimento Petrini la tradizione fa-

Accordo storico La presentazione del nuovo logo della società 

AI bivio Petrini sede di una lunga vertenza sindacale 

PERUGIA - Una fusione storica. 
Strategica. I:imprenditoria umbra 
che parte dalle tradizioni di grup
pi concorrenti e arriva a fare fron
te comune aumentando la massa 
critica. Nasce 'Mignini&Petrini 
spa: "una forza unica per affronta
re il mercato", come recita l'inci
pit del com1!nicato stampa delle 
due società. Estata annunciata ie
ri in ima conferenza stampa nella 
sala della Conciliazione del comu
ne di Assisi la fusione tra due stori
che aziende mangimistiche um
bre: la Mignini spa e la Petrini 
1822 spa che dal 2001 era entrata 
a far parte del gruppo Mignini di 
Petrignano di Assisi. La nuova so
cietà si chiamerà appunto Migni
ni&Petrini esarà operativa aparti
re dal primo.gennaio 2008. "E' il 
primo caso - ha sottolineato il ca
valier Marino Mìgnini presidente 
del gruppo Mignini-Petrini ~ di 
due aziende che nel mercato han

:i~=!:~: far l'mergere. 
ferema stampa erano pmenti ol
tre il presidente ~iari.no Mignini, merrato sempre più competitivo e complessM:> di oltre um pers0
Luciana Mignini, il sindaco di As· a mantenere lo stesso organico at· ne; sette stabilimenti dislocati in 
sisi Claudio Ricci e quello di Ba· tuale". Il gruppo Mignini·Petrini LUrta la penisola, più di 7.000.000 
stia Umbra Francesco Lombardi. rappresenta una realtà importante di quintali di, prodotti venduti 

che è il frutto di un percorso one
roso 'ma di cui siamo orgogliosi, 

~t '~'~ 
ed oltre 20 tecnici veterinari enu
trizionisti, un indotto che nei ser· 

,.~f1JI~liberoe'SU1: 
l'iDfm)' tertifOtiO:~ e 2 
molini che producono farina a 
marchio Spigadoro. Si tratta della 

riusciremo al contempo a creare vizi produttivi e logistici impiega rinascita di un settore che nel Cuo
una forza unica per affrontare un circa 600 persone, un organico re Verde ha sempre trainato l'indu- ' 

Il sindacato Le tre. sigle hanno chiesto un incontro 

"Preoccupati per gli esuberi"
 

PERUGIA -Non è positiva l'ana
lisi dei sindacati sulla fusione fra 
Mignini e Petrini. Soprattutto 
perché dietro l'angolo c'è il peri
colo degli esuberi. "E' fusione -è 
scritto in un documento congiun
to delle segreterie regionali Flai
Cgil Fai-Cisl Uila-Uil - tra le due 
maggiori aziende mangimistiche 
umbre PetTini e Mignini. Si è in
fatti conclusa, con l'integrazione 
definitiva, la seconda fase di un 
processo'avviato tre anni fa con 
l'acquisizione del' gruppo 
'Petrini 1822' da parte della Mi
gnini Spa. Lunedlil coordina
mento sindacale nazionale dei 
due gruppi • preseati le... 

rie nazionali di Flai·Cgil, Fai-Cisl 
e Uila-Uil, le Rsu e i massimi 
dirigenti aziendali - è stato infor
mato di questa decisione ed ha 
avviato la procedura prevista per 
legge in questi casi. Al di là degli 
aspetti burocratici, Mignini ha il
lustrato le linee guida su cui si 
basa questo progetto industriale, 
determinate -èstato detto -da un 
mercato sempre più competitivo, 
da un inaspettato e significativo 
inqemento del costo delle mate
rie prime nell'ultimo periodo e 
da una contrazione dei consumi 
piuttosto rilevante. Partendo da 
questo q~, l'azienda hain{or
mam le 01p'rimrri0ni JindacaIi c 

aella volontà di procedere ad un 
riorganizzazione nazionale del 
gruppo. Riorganizzazione che 
verrà presentata nel dettaglio en
tro aprile. 
Isindacati di categoria e il coordi
namento nazionale Mignini-Petri
ni, preso atto della volontà azien
dale, esprimono forte preoccupa
zione per quanto prospettato. 
Nelle-assemblee umbre tenute 
nei due stabilimenti di Petrigna
no e Bastia, i lavoratori hanno 
condiviso queste preoccupazioni 
ed hanno dato mandato alle se
greterie regionali di avviàre un 
percorso preventivo per scongiu
rare eventuali esuberi di persona
le. E' infatti facilmente intuibile 
che un progetto di integrazione 
di questa portata comporterà il 
mantenimento di un unico stabi
limento dei due attualmente ope
ranti in Umbria. Ma questo per i 
sindacati non deve portare ad al
cuna perdita occupazionale. Con 
questo obiettivo categorico Flai, 
Fai e Uila dell'Umbria richiede
ranno nelle prossime settimane 
una serie di incontri. 
Il primo con le segreterie sinda
cali nazionali, per elaborare una 
strategia di gruppo e successiva
mente con le istituzioni regiona
li, che in passato sono state attiva
mente impegnate nel processo di 
acquisizione di Petrini da parte 
di Mignini. Thtto questo pèr cer
care di incidete preventivamente 

. sulle scelte aziendali. Come si 
suoI dire, 'bisogna agire . , 
.ibuoi__.~~ 

Il fatto nrommento delpatrfm'e del sindttd diAssisie1kIsIitI 

Una sfida che nlette insieme
 
due aziende da' sempre concorrenti
 
PERUGIA - "Fino al 2001 
ha ricordato Marino Mignini 
la Petrini era controllata da 
un azionista americano, poco 
interessato alla conservazione 
delle caratteristiche tipiche 
dell'azienda, fra cui la voca
zione zootecnica ed il radica
mento al territorio". 
"Il gruppo Mignini -continua 
Mignini - che di 

vo di identificatale azienda ave
va invece ,un'al zione per il terri

torio di Bastia-.tra visione, es
sendone stato nsindaco di As

sisi Claudio Riccl?ncorrente per 
molti anni, ha ci ha riconlalo 

l'importanzaritenuto che es
per l'impresa disa potesse anco

Per .~ ~' incoraggia-
stria alimentare e l'economia tut· to :,," . ',' toresse e· 

, :'1a CU,c...! poI:
 
due r .r" III problèmatiche intero
 
ta. Ed è ~~ ."f' la risoluzione per i 

finauzlaria locale la proprietà 
ne ff..!tive alla capacità di impat· di Mignini ha deciso di accet

tare la sfida impiegando forti,:~~q,.~1t,c ' 
risorse di natura finanziaria e 

espansione dall'altra. Un percor manageriale-o
 
so imprenditoriale:!H(\ di
 PIl sÙ)daco di Bastia, France
vertenze e colpi di scena. Come sco Lombardi ha sottolineato 
quest' ultiP"''' 

. - ............... -'
. .....,.,--..,...--'.~' .. 

, miliare. 
TI consolidamento e la cresci
. di n',!,.,<h:r:ppo - ha rile

;ii,l, , ,:tamente lega
ti (; vùjJul:ilà di guardare 
avanti, curando gli aspetti le
gati al marketing, al manage
ment, alla qualità pur maIl' 
nendo salde le proprie raWc; 
nella tradizione e nella fami
glia". 

come la collaborazione tra im
presa, territorio e istituzioni 
rappresenti un valore aggiun
to. "Con questo passaggio 
ha detto - si chiude un cer
chioche·fa onore all'impren
ditoria umbra. Il gruppo Mi
gnini ha saputo muoversi con 
lungimiranza ecoraggio salva
guardando un brand che ha 

costituito moti
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