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Tessile Il sindacato critica le istituzioni locali per la poca solidarieta

Tnilly, operai abbandonati

Uil: “Scarso interessamento del Comune di Bastia”

BASTIA UMBRA - Non ci stanno
gli ex dipendenti di Trilly Confe-
zioni a far passare sotto silenzio
I'incredibile anomalia che ha ca-
ratterizzato la crisi dell'azienda di
Ospedalicchio, un tempo fiore al-
I'occhiello del settore della ma-
glieria umbro. Cosi, dopo un rim-
pallo tra azienda e istituzioni, tut-
ti insieme dicono la loro in una
conferenza stampa presso la sede
della Uil di Bastia. I punti oscuri
sulla rovinosa caduta di Trilly so-
no diversi, e i lavoratori, che da
settembre non hanno piti percepi-
to gli stipendi, hanno intenzione
di fare chiarezza. “Sulla vertenza
Trilly si cerca di far calare il silen-
zi0o”, hanno ribadito gli ex dipen-
denti, "E’ una vicenda che hadel-
I'incredibile, come il non essere
riusciti a condizionare il titolare
dell’azienda a garantire i diritti
pi1 elementari dei dipendenti, ad
esempio, la cassa integrazione
speciale”. Secondo i dipendenti e
il segretario Uil Giorgio Salucci,
infatti, ronostante la firma di un
accordo tra le parti in Regione,
I'azienda non ha inolirato alcuna
domanda di cassa integrazione ne-
gli uffici di competenza, ossia alla
direzione provinciale del Lavoro
¢, quindi, al ministero del Lavoro.
Tanto che proprio i dipendenti e
Salucci hanno tentato una mossa
anomala per garantire il diritto;
inoltrare essi stessi agli uffici una
domanda di cassa integrazione,
ovviamente con alcuni vuoti ri-
guardanti i dati dell'azienda che

da andrebbero eventualmente
completati dal titolare. Una situa-
zione che i dipendenti denuncia-
no come anomala rispetto a tutti
gli altri casi di crisi di un'azienda,
ove i dirifti minimi sono stati co-
munque garantiti. “In altri casi e

in altri territori regionali, a situa-
zioni analoghe di crisi", dicono i
lavoratori, “1a solidarieta delle isti-
tuzioni si & fatta sentire, coordi-
nando tavoli di concertazione e
consigli aperti. Nonostante cid il
Comune - afferma - 'impressione

& di scarso interessamento”. “La
nostra richiesta di un tavolo al sin-
daco”, aggiunge Salucci, “era sta-
ta fatta per condividere le linee
da seguire, non certo per scarica-
re le responsabilita”. Quel che &
certo, & che i dipendenti non vo-

Lavoro Convenzione tra la Provincia di Perugia e le associazioni

Studenti e imprese piu vicini

PERUGIA - Inserire gli studenti
nel mondo del lavoro creando un
ponte tra le aziende e gli istituti
scolastici. Questc & 1'obiettivo
della convenzione-quadro tra
Confindustria, Provincia ed istitu-
to tecnico industriale «A. Volta»
di Perugia, presentata ieri in una
conferenza stampa. Analogo pro-
zetto & quello che coinvolge I' isti-
tuto per periti industriali per le
arti grafiche e orientamento mul-
timediale «U. Patrizi» di Citta di
Castello, la stessa Provincia e le
associazioni di categoria locali:
Confindustria, Cna e Confartigia-
nato. Gli studenti del «A. Voltay,
secondo la convenzione stipulata
il 19 marzo scorso, potranno svol-
gere tirocini formativi e di orien-
tamento all'interno delle aziende.
«La concretizzazione del protocol-
lo - ha detto 1'assessore provincia-

le alle politiche del lavoro e del-
l'istruzione, Giuliano Granoc-
chia - & volta anche a mettere
maggiormente in risalto gli istitu-
ti tecnici che, in questi ultimi an-
ni, stanno registrando una caren-
za di iscrizioni e di considerazio-
ne nell'immaginario pubblico

Liniziativa Per I'inserimento in azienda

che sottovaluta la preparazione e
la spinta professionale offerta agli
studenti». Lo stage avra una dura-
ta massima di quattro mesi, eleva-
billi fino a sei per profili professio-
nali medio-alti. «La convenzione
- ha ricordato il dirigente scolasti-
co dell'itis »A. Voltac, Rita Coccia

Energia Le opportunita per le fonti alternative

Un pacchetto di incentivi

PERUGIA - Dopo aver annunciato la serie di iiziative
con le quali intende diffondere tutte le informazioni
utili in campo di risparmio energetico la Provincia &
passata all'azione. E lo ha fatto con una intera giornata
di studio rivolta ai professionisti (ingegneri, architetti e
geometri) in cui si & illustrato "Il pacchetto energia e la
lezge finanziaria 2007: opportunita e sfide per l'indu-
sria delle costruzioni, innovazione tecnologica e ri-
sparmio energetico”, che si & tenuta ieri presso I'audito-
rium di Confindustria. Con gli incentivi, previsti dalla
finanziaria 2007, si potranno portare in detrazione dall'
:mposta lorda, in tre rate annuali, il 55 per cento delle
pese sostenute, compresa la prestazione del progetti-
sa per la certificazione. Inoltre si potra usufruire dell’
1va agevolata al 10 per cento. L'ambiio legislativo su
sale rerradhrrs 5 wafls Aela eeae 77 7Y 1097 n° 446G

relativi alla riqualificazione energetica dell'immobile
fino al massimo di 100 mila euro; interventi di isola-
mento termico su pareti, soffitti, pavimenti e vetri
compresi gli infissi fino ad un massimo di 60.000 euro;
I'installazione di pannelli solari per la produzione di
acqua calda fino ad un massimo di 60.000 euro; la
sostituzione dell'impianto di climatizzazione invernale
con un impianto con caldaia a condensazione e conte-
stuale messa a punto del sistema di distribuzione fino
ad un massimo di 30.000 euro. Con il conto energia ¢'8
la possibilita di poter produrre energia elettrica sul
proprio edificio o terreno o stabilimento con celle
fotovoltaiche e cedere alla rete questa energia prodotta
a tariffa molto conveniente, compensando quindi la
quota dei propri consumi con la propria produzione. Il
ot e 9 2 ks una durata fissata ner leeve &

- rappresenta un'importante occa-
sione per i nostri studenti che so-
no sempre pit richiesti dalle
aziende. Infatti i 130 allievi che
in media si diplomano ogni an-
no, riescono facilmente a trovare
un impiego, e in molti casi I'offer-
ta dell'istituto non riesce a soddi-
sfare la domanda delle aziende
che richiedono periti tecnicin.
Una esperienza analoga, come
detto, riguarda gli studenti del
«Patrizi» con un progetto che pun-
ta ad aggiornare, potenziare e pro-
muovere la loro figura professio-
nale, in vista di un successivo in-
serimento nelle aziende grafiche.
Anche gli studenti tifernati avran-
no la possibilita di svolgere, du-
rante il periodo scolastico o dopo
il diploma, tirocini formativi per
sviluppare le proprie abilita pro-
gettuali ed applicative.

gliono che la storia della Trilly
resti nascosta, che un’anomalia
cosi stridente non venga messa a
tacere, rischiando di diventare un
precedente gravissimo per tutti i
lavoratori.

Valentina Antonelli

Credito Al via
i lavori domani
Banca
di Perugia
VEerso
I’assemblea

PERUGIA - Ben 37 milioni
di euro di raccolta, 39 milio-
ni di impieghi, 2.062.391 di
euro di margine di interme-
diazione, 1.239 soci e 2 filia-
li, Sono i numeri della Ban-
cadi Perugia, credito coope-
rativo, neonata azienda nel
panorama creditizio regiona-
le. Che, dal 2002 (anno di
fondazione) ad oggi, non ha
fatto che crescere. Incremen-
tando di 200 unit i soci. Ne-
gli ultimi dieci mesi, poi, la
raccolta & cresciuta del
21,6%, gli impieghi del
31,2%. La filiale di bastia &
entrata a pieno regime. E le
prospettive sembrano ofti-
me, tanto che i vertici della
Banca (il direttore generale
Alberto Bizzarri in primis)
stanno pensando di raddop-
piare la presenza sul capo-
luogo. Domani mattina i so-
ci si riuniranno in assem-
blea per discutere il bilan-
cio 2006, dello stato delle
azioni, del consiglio di am-
ministrazione, del collegio
sindacale e dei relativi emo-
lumenti. A fine giornata ci
sara spazio, poi, per l'esa-
me, la discussione e la deli-
berazione in merito all'ado-
zione di un regolamento as-
sembleare. Lappuntamento
¢ alle 9.30 alla sala dei con-
vegni della Camera di com-
mercio.

Prodotti tipici in mostra
con “Tipico e dop Art”

PERUGIA - Torna a Todi, dal 31
maggio al 3 giugno prossimo, «Ti-
pico e dop art 2007», I'appunta-
mento annuale della tipicita e del-
l'eccellenza agroalimentare, in
cui vengono esaltati i legami con
i territori d'origine, la sicurezza

momenti di contatto ravvicinato
con i prodotti tipici, I'arte rurale,
la campagna e con i moderni
«orizzonti» dell'agricoltura: dalla
tutela dell’ambiente, alla multi-
funzionalita delle imprese, fino al-
la produzione di energia rinnova-
bile.Tra le novita

alimentare e la qua-
lita della vita. Lo
slogan della mani-

Legame con il territorio  di questa edizione
. qualita e sicurezza

¢’ & l'allestimento

festazione, organiz- alimentare prima di tutto di una «Tavola del

zata dalla
Coldiretti in colla-

con le eccellenze
in vetrina

falso Made in Italy
alimentare», che

borazione con il
Comune di Todi, ¢ «Made in
Italy Agroalimentare: un patrimo-
nio da salvaguardare». Attraverso
una mostra-mercal., degustazio-
ni, concorsi, spetta »li, appunta-
menti sportivi e s..4i informati-
vi, Coldiretti - & d io in un suo
comunicato.- cercl: +di coinvol-
gere cittadini e = -ti a vivere

Oggi alle ore 16,30
nella Chiesa di Madonna dei B::- «: Casalina
FRANCESCO AMBI:«:GI

. e SONIA CASCIANL LI

.4 coronano il Joso sogno di unirsi ir  atrimonio.

"} I genitori Graiano Ambrog® " leomora
Campus. Leandro Cascianell:

 rsangels ||

svelera i prodotti
«taroccativ  scoperti  dalla
Coldiretti nei diversi continenti.
Protagonisti fondamentali dell'in-
tera manifestazione, per I'attuali-
ta e I'importanza dei temi propo-
sti - & detto nel comunicato - sa-
ranno gli spazi dedicati in Piazza
Garibaldi all'innovazione e al-
V'energia pulita.

Cartomante

Una m’syosta
a tutti 1 tuoi
problemi di amore,
£omma, lavoro,
enessere e come
riconquistare la
persona amata,
Riceve tutti i giornil
Dalle 8,30 alle 10
FERUGIA
(n‘\;versa Vsta_l%m)
— - 3130 ]




