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Si é concluso nei giomi swmi il corso orgmizzato dall’Unimsﬂa di ngia

Alezione di cucina con la pro loco di Rivotorto

hanno svelato alcuni trucchi del me-
rilasciati attestati di certificazione, a di-
mostrazione della professionalita con
cui gli allievi si sono applicati alla ma-
teria. 1l progetto ha avuto grande suc-
cesso, ma anche importanza a livello
tecnico, tanto che & stata niente meno
che 'Unione Europea a contribuire al-
la realizzazione della rassegna. *Un'e-

ASSISI - (a. g.] E' terminato il corso di
cucina organizzato dall'Universita di
Perugia. Sei incontri hanno animato
nelle ultime sei settimane la sede della
pro loco di Rivotorto, che si & prestata
ad accogliere Ia rassegna di lezioni cu-
linarie. Ogni volta i venticinque parte-
cipanti si sono cimentati con la creati-
vita di selezionati esperti dell'Univer-
sita, che per ben qualtro ore ogni volta,

sperienza da vivere - assicurano i fre-
quentatori del corso -. Abbiamo impa-
rato tanto, divertendoci. Non sono ser-
vile preparazioni specifiche; tutti r:s-
sono accedere al corso. Speriamo
petere I'esperienza il prossimo anno”.
Soddisfatto il presidente della pro loco,
che ha ricevuto, oltre ai complimenti
per l'iniziativa, anche numerose preno-
tazioni per i futuri corsi di cucina.

Lunghi:“Serve cambiare su associazioni e ambiente”. Passeri:“Non c¢’¢ dibattito democra

Udc e Ds, 1l bilancio 2006 ¢ aman

Dalle conferenze di fine anno partono attacchi al Comu

ASSISI - Un'opposizione, due
conferenze stampa separate, per
“mantenere la specificita di cia-
scun partito”, spiegano unani-
memente i conmghen comunali.
Cosl, per fare il bilancio di fine
anno, Udc e Ulivo hanno pensa-
to di dividersi e affrontare gli ar-
gomenti ritenuti prioritari. Se-
condo il segretario Udc, Fiorelli,
I'Udc “pur rientrando nella mi-
noranza, in realta appartiene al-
I'opposizione in modo autono-
mo”. D'accordo il
Lunghi, che ha spiegato nello
ifico le dinamiche di partito
i questi primi sei mesi di legi-
slatura. “In questo primo perio-
do abbiamo voluto verificare il
comportamento di smnla e mag-
gioranza - ha dichiarato il consi-
gliere -, Cid che ci spiace dover
constatare & una copiosa quan-
tita di interventi puntuali che
ja, a nostro avviso, di
m di governo struttu-
rata. Tra Udc e amministrazione
comunale non potra esistere un
rapporto piin proficuo, almeno

In programma gruppi di lavoro su cultura e istituzioni
Il Lions club mobilitato
per stare al fianco della citta

] smdaco Claudlo Ricci con il Lions club di Assisl

ASSISI - (v a.) Un calendario ricco di impegni quello del Lions dub di
Assisi. Tra gli eventi pii1 recenti, da ricordare I'interessante confere

tenuta da Elvio i sui "Monumenti di San Francesco”, cwéqm
edifici minori, i i meno conosciuti ai pid, con |'intenzione di
rizzare le loro itd culturali. Particolarmente importante, poi, I'in-

contro con il sindaco Claudio Ricci, che ha parlato di valorizzazione del
centro storico, soffermandosi sui fondamentali aspetti di vivibilita e si-
curezza che dovrebbero valorizzare la qualita della vita di chi abita nel-
le mura storiche. Proprio per calarsi negli aspetti piil rilevanti della vita
nel territorio, il club ha organizzalo tre gruppo di lavoro rivolti ai temi

nnrtanii i terriinrin crulbirs & iddthsriant incantm onn Biest susus
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fino a quando non si svoltera su
cid che riguarda |'associazioni-
smo e la tutela dell'ambiente”. 11
consigliere Francesco Mignani,
approfondisce invece il tema del
sociale: "Assisi si lancia a livello
internazionale, ma non bisogna
distogliere |'attenzione dai pro-
blemi di ordine pubblico. A
sottolineare il rapporto proficuo
tra i partiti d'opposizione ci
pensa anche il capogruppo Ds
Passeri: "Abbiamo un ottimo
rapporto con gli altri partiti e
con 'Udc, ma tulti teniamo a
sottolineare le nostre caratteristi-
che”. Oltre al buon lavoro con i
colleghi d‘uppmmone. il grup-
po Ulivo esprime la propria
sodduinnom nell‘aver recupe-
rato, in questi primi mesi, un ot-
timo rapporto con l'opinione
Fubbllca specificando la vo-
di spronare |'amministra-
zione cercando la riaffermazio-
ne di un dibattito politico demo-
cratico, che, secondo Passeri,
manca: “le grandi decisioni - di-

ce - non passano per il consi-

glio” Il consigliere Travicelli ri-
porta in primo piano alcuni ar-
gomenti importanti, come I'or-
dinanza sulla cattura dei (ﬁa
randagi, che “verra portata

Asl 2 davanti al Tar". 11 consi-
gliere Marini rinnova la polemi-
ca secondo cui “il sindaco sta re-
cuperando |'immagine della
citta davanti alle altre istituzioni,
ma le decisioni maggiori sono
sempre prese dal vice sindaco
Bartolini”. Ma I'attacco pit1 deci-
so verso |'amministraziope pro-
viene, ancora una volta, dal con-
sigliere Romoli, che a

della gestione dell'edilizia, affer-
ma che, negli ultimi anni, “ne
sono state fatte di tutti i colori.
Per questo, avremo modo di ri-
chiedere una commissione d'in-
chiesta per valutare i permessi
degli ultimi anni, di cui alcuni
illegittimi”. Non & escluso, ov-
viamente, il Puc, secondo Ro-

Iniziativa di Cgil per le politiche del territorio

Gli enti locali a raccolta

BASTIA UMBRA - i & svolta a Ba-
stia Umbra un'importante iniziati-
va della Cgil che ha visto la parte-
cipazione del segretario provincia-
le Bravi, di quello comprensoriale
Ciavaglia, del segretario locale Bar-
toli e del segretario regionale Ma-
riotti. La presenza degli ammini-
stratori del territorio ha rappresen-
tato un elemento di testimonianza,
ma anche di presa d'atto della ri-
flessione attraverso la quale il sin-
dacato, partendo da un'approfon-
dita analisi dei fattori demografici,
produttivi e sociali del territorio,
chiama anche gli enti locali a un
maggior protagonismo sulla base
di una piattaforma condivisa. Il
sindaco di Bastia Umbra France-
sco Lombardi, intervenendo insie-
me agli altri amministratori, ha ac-
colto positivamente questa iniziati-
va e la richiesta di una nuova cul-
tura politica nell'approccio alle po-
litiche del territorio, che deve favo-

rire emeroie tra oli decet onl lnra.

stia - ¢' quello di ripensare funzio-
ni e politiche che aiutino e rafforzi-
no non solo lo sviluppo economi-
co, ma anche la qualita di quei ser-
vizi altrimenti destinati a subire un
ridimensionamento inaccettabile
per la vocazione lerritoriale come
per le conseguenze sociali’. Dai da-
i presentati dalla Cgil & emerso co-
me a fronte di una propensione
molto forte a fare impresa e all'au-
toimpiego (nella zona di Bastia-As-
sisi esiste un'impresa ogni quattro
abitanti), territorio concorra
all'export regionale solo per il 6%;
il resto & mercato locale o, al pid,
nazionale, “Un elemento - ha com-
mentato Lombardi - su cui riflette-
re, circa la ita del sistema
di affrontare un

competitivitd avviene sulle eccel-
lenze e sulla capacitt di

come aziende collegate a filiere che
il territorio esalta e in qualche mo-
An nrrdecoe” 1l dndarn Ai Rastin

strategici sul cosa fare per i prossi-
mi anni. E questo - ha aggiunio
Lombardi - sia sul versante della
distribuzione commerciale grande
e piccola, sia dell'uleriore qualif-
cazione del fessuto produttivo, sia
ancora della razionalizzazione (se
veramente ci deve essere) dei ser-
vizi offerti a imprese e cittadini®
Lombardi ha dato atto della lungi
miranza dell'iniziativa organizzata
dalla Cgil, che, sulla base di una
ricerca innovativa sul territorio, si
¢ fatta carico di iniziative
che coerentemente sviluppino I'in-




