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— BASTIA —

F
ERVONO i
prepara t iv i
per l’allesti-

mento di «Agrium-
bria 2009» (nella fo-
to), la manifestazione
del settore primario
che si terrà a fine me-
se a Umbriafiere di
Bastia, da venerdì 27 a domeni-
ca 29. La rassegna, che ormai ha
assunto rilevanza nazionale, è di-
venuta punto d’incontro e di
scambio tra gli operatori del Cen-
tro Italia; quest’anno giunta alla
41ma edizione, presenterà diver-
si elementi di novità e, pur conti-
nuando nel solco di una lunga
consuetudine attraverso quasi
nove lustri, offrirà ai visitatori
una più ampia dimensione delle
mostre e delle manifestazioni fie-
ristiche.

NONOSTANTE lo sforzo com-
piuto dagli organizzatori per ac-
cogliere più di 450 espositori di-

retti e altrettanti rappresentanti,
non è stato possibile soddisfare
le numerosissime richieste. «Si-
gnificativi gli sforzi e gli impe-
gni che abbiamo portato avanti
– ha detto il presiden-
te di Umbriafiere
Spa Lazzaro Bogliari
– per l’ampliamento
degli spazi logistico-
espositivi (13.000
mq. al coperto,
25.000 all’aperto e 7.000 mq. de-
stinati alle mostre zootecniche)
che, tuttavia, non consentiranno
di accogliere tutte le richieste
che continuano ad arrivare».
Da anni, Agriumbria si propone

non solo come fiera commercia-
le, ma come mostra nazionale di
agricoltura, zootecnia e alimenta-
zione per ribadire che l’Agricol-
tura è economia reale per eccel-

lenza.

ALLA RASSEGNA
saranno presenti mac-
chine e attrezzature
agricole, zootecni-
che, orto-florovivai-

stiche, ma anche mangimi, se-
menti piante, fiori, fertilizzanti,
agro farmaci. Saranno proposti,
inoltre, prodotti ed attrezzature
di lavorazione, conservazione ed
esposizione degli agroalimenta-

ri, servizi all’impresa ed
editoria specializzata. Di ri-
lievo la sezione dedicata a
mostre e aste per gli anima-
li (bovini, ovini, suini, ca-
prini, equini, avicunicoli e
selvaggina). Numerosi sa-
ranno i convegni di Agri-
umbria, autentici forum di
informazioni e di aggiorna-
mento. Da ricordare il con-

vegno promosso dalla Facoltà di
Agraria dell’Università di Peru-
gia e dal Cesar sul tema “Merca-
to e filiere alimentari”, con il
coinvolgimento degli istituti su-
periori (agrari ed alberghieri
dell’Umbria) e delle realtà im-
prenditoriali locali. Quest’anno
la manifestazione si propone
con una nuova veste. La grafica
che intende esprimere il senso
di Agriumbria viene proposta at-
traverso un vecchio aratro, con
vomero rincalzato, che “archi-
medicamente” quasi sostiene il
globo.

m.s.

— PERUGIA —

RIPRENDONO i seminari divulgativi regionali promossi dall’Oiga,
l’Osservatorio per l’imprenditorialità giovanile in agricoltura. L’iniziati-
va, dal titolo «Giovani imprenditori in agricoltura: il panorama delle
opportunità», dopo Genova, prosegue oggi con la tappa di Perugia
all’Hotel Brufani Palace in Piazza Italia 12.

ALL’INCONTRO, organizzato in collaborazione con ministero del-
le Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Regione Umbria, Ismea
(Istituto di Servizi per il Mercato Agricolo Alimentare) e Invitalia
(Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’im-
presa), parteciperà Giuliano Polenzani, dirigente del servizio aiuti alle
imprese e alle filiere del sistema produttivo agroindustriale dell’asses-
sorato all’agricoltura della Regione Umbria, guidato da Carlo Livianto-
ni. Intanto una recente indagine Istat ha evidenziato come sempre più
aziende agricole siano guidate qui in Umbria da imprenditrici donna.

ULDERICO SBARRA,
segretario generale regionale
Cisl Umbria, parla della
parificazione dell’età
pensionabile uomo-donna:
come richiesto dall’Ue.
«L’anomalia italiana è
dovuta alla mancanza di
servizi, di garanzie a
sostegno delle assistenze al
lavoro e alla famiglia. In
Italia questi supporti sociali
sono garantiti dalla
Costituzione, ma in realtà
tutto il lavoro della “cura”
della famiglia è scaricato
sulle donne. Questo è
evidentemente un aggravio
che penalizza pesantemente
la donna. E’ troppo semplice
limitarsi a parificare la
norma pensionistica senza
prima intervenire per
recuperare il disagio che
grava sulle donne. Nel
nostro Paese per continuare
a tutelare i furbi e gli evasori
si prosegue a spostare il
problema, come nel caso
della quadratura di conti e
di recupero di risorse, che
non si interviene sugli
sprechi e i privilegi (in gran
parte della politica e delle
clientele) o nella lotta
all’immensa evasione fiscale,
ma ci si occupa, in modo
semplicistico, della fase
finale del problema,
evitando di parlare delle
cause. Purtroppo nel caso
della parificazione dell’età
pensionistica tra uomini e
donne, aiutati da una norma
dell’Ue ispirata alla pari
opportunità, si sta
pretendendo uguaglianza
nel caso di trattamenti tra
diseguali, come nel caso
italiano sono uomini e
donne».

TROVARE LAVORO
presso le istituzioni euro-
pee. Da dove si comin-
cia? Indicazioni da segui-
re sulle procedure di selezione del perso-
nale in occasione di concorsi generali
giungono dalle istituzioni stesse che han-
no varato il documento pubblicato nella
Gazzetta ufficiale dell’Ue C 47A del
26.2.2009. Un documento che, come sot-
tolinea il centro “Europe Direct Peru-
gia” della Provincia di Perugia, fa chia-
rezza sulle modalità da seguire per pre-

sentare la candidatura, sia nella versione
on-line sia in quella cartacea. Il tutto ini-
zia dalla creazione di un proprio “passa-
porto personale Epso”. E’ un’interfaccia
elettronica tra l’Epso e i cittadini interes-
sati a lavorare presso le istituzioni euro-
pee che consente a queste ultime di co-
municare con i candidati, di conservare
e aggiornare i loro dati personali, avendo
un quadro completo di tutte le candida-
ture presentate da ciascuno. Il possesso

del “passaporto personale Epso” è condi-
zione preliminare per la presentazione
della candidatura. Il consiglio è quello di
mettersi subito al lavoro e di crearselo, in
attesa della pubblicazione del bando di
uno specifico concorso. All’interno del
documento si possono trovare indicazio-
ni su: test di accesso e modalità di esame
della candidature; prove di concorso
(scritte, orali e pre-selettive); elenchi di
riserva e modalità di assunzione. Al ter-

mine, si possono trovare
informazioni come quel-
le relative alla modalità
da seguire per presenta-

re una richiesta di riesame, un ricorso
amministrativo o giurisdizionale, con
l’indicazione dei presupposti in base a
quali scegliere l’una o l’altra via per fare
chiarezza sulle decisioni della commis-
sione giudicante. Il documento può esse-
re scaricato dalla Gazzetta Ufficiale
dell’Ue http://eur-lex.europa.eu/it/index.
htm oppure richiesto allo 075-3681524.

L A R A S S E G N A
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Olio Dop, venticinque aziende in gara per il miglior extravergine
— PERUGIA —

CON IL CONCORSO regionale per
gli Oli Extravergini «Dop Umbria» si
apre il ciclo di iniziative che il sistema
camerale umbro dedica all’olio. «Per i
nostri olivicoltori la scelta della qualità
è un fatto ormai pienamente consolida-
to», ha dichiarato Alviero Moretti pre-
sidente della Camera di Commercio di

Perugia e del Comitato di Coordina-
mento del Concorso. Le aziende ai na-
stri di partenza sono 25 e provengono
da tutte le cinque sottozone in cui è di-
viso il territorio regionale Colli del Tra-
simeno, Colli Assisi-Spoleto, Colli Mar-
tani, Colli Orvietani, Colli Amerini.
Una sezione speciale del Concorso è ri-
servata ai Piccoli Produttori che com-

mercializzano non più di 10 ettolitri di
olio. Ma ecco le aziende in gara: Olive-
to di Contessa Gerltrude, Hispellum,
Oleificio Ranieri, Marfuga, Frantoio
Spello, il Frantoio, Mascio Srl, Cuore
Verde, Calvarone, Viola, Metelli, Clari-
ci, Giulivi, Iannarilli, La Casella, Moni-
ni, Moretti, Rinalducci, Bacci, Lunga-
rotti, Ranchino, Cufrol, Batta, Fran-
toio del Trasimeno, Saiagricola, Tenu-

ta di Montecorona, Frantoio Mancian-
ti. Il concorso apre un ciclo di iniziati-
ve, dedicate all’olio «eccellenza um-
bra». In questi giorni nei i ristoranti
del circuito «Quality restaurant» è in
corso «Orti e olio», iniziativa che propo-
ne l’abbinamento tra l’olio e le verdure
dell’orto, svolta in collaborazione con
il carcere di Perugia.

S.A.

Giovani imprenditori
Le opportunità in agricoltura


