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— PERUGIA —

A
GEVOLARE
l’inserimento
nel mondo del

lavoro dei giovani vo-
lontari in congedo,
anche attraverso l’of-
ferta di percorsi for-
mativi come corsi, sta-
ge aziendali e tiroci-
ni. Con questo obiettivo è stata
sottoscritta ieri la convenzione
tra Confindustria Umbria e mi-
nistero della Difesa nell’ambito
di un accordo-quadro nazionale
del 2002 per il collocamento nel
mondo del lavoro di personale
militare volontario dopo la fer-
ma. Si tratta della prima intesa
di questo genere sottoscritta in
Umbria e tra le prime in Italia.
«Attraverso questo percorso, che
nei prossimi mesi sarà ancora
più definito – ha sottolineato il
Generale Celeste Rossi, coman-
dante del Comando Militare
Esercito “Umbria” – vogliamo

aprire una porta sul mondo del
lavoro a quei giovani che per pro-
pria scelta o per esubero lasciano
la carriera militare. Il ministero
della Difesa ha attiva-
to una banca dati ap-
posita nella quale
confluiscono tutte le
richieste dei giovani
in congedo. L’accor-
do firmato oggi con
Confindustria servi-
rà ad agevolare l’incontro tra la
domanda e l’offerta di lavoro».
«Metteremo a disposizione tutti
i nostri strumenti per sostenere
il percorso occupazionale del

personale in congedo – ha spiega-
to Umbro Bernardini, presiden-
te di Confindustria Umbria – la
nostra associazione provvederà a

verificare i fabbiso-
gni delle imprese as-
sociate rispetto alle
professionalità propo-
ste per agevolarne
l’inserimento nell’at-
tività lavorativa o per
indirizzarli verso cor-

si di formazione». A questo sco-
po Confindustria si appoggerà al-
le proprie strutture formative co-
me Sistemi Formativi di Confin-
dustria Umbria, società consorti-

le che realizza corsi di for-
mazione iniziale, alta for-
mazione e corsi di forma-
zione continua e di aggior-
namento professionale e
utilizzerà i propri strumen-
ti come la banca dati Unim-
piego Confindustria, recen-
temente attivata, per l’inter-
mediazione tra domanda

ed offerta di lavoro autorizzata
dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale. Il Comando
Militare Esercito “Umbria” si at-
tiverà affinché il personale vo-
lontario sia disponibile per even-
tuali incontri con l’azienda e per
la frequenza dei percorsi di for-
mazione. Con l’accordo di oggi,
le parti si impegnano a costitui-
re tempestivamente un Comita-
to tecnico-operativo paritetico
per promuovere l’attuazione del-
le iniziative previste, con partico-
lare attenzione al monitoraggio
ed alla valutazione dei risultati
della fase di sperimentazione
che avrà la durata di un anno.

— PERUGIA —

«TECNICO superiore della ristorazione collettiva in regimi nutri-
zionali controllati»: è questa la nuova figura professionale di cui si
parlerà nel corso della tavola rotonda organizzata dall’Università dei
Sapori di Perugia per domani alle 9,30, in via Tornetta a Perugia.
«L’alimentazione è uno dei temi fondamentali su cui occorre impe-
gnarsi per costruire una prospettiva di sostanziale miglioramento del-
la qualità della vita — hanno affermato gli organizzatori —. Le attuali
conoscenze scientifiche evidenziano la correlazione tra alimentazio-
ne non corretta ed errori dietetici con l’insorgenza di numerose pa-
tologie. I consumi alimentari degli italiani avvengono per il 31% fuori
da casa e l’82% mangia almeno una volta al giorno in mense, tavole
calde e ristoranti. In questo quadro è importante sottolineare la gran-
de responsabilità della ristorazione collettiva commerciale nella pre-
venzione di errate abitudini alimentari e della ristorazione collettiva
istituzionale oltre che nella prevenzione delle malattie anche nella
cura della salute».

— PERUGIA —

OGGI alle 9.30 in Sala
Rossa della Camera di
commercio di Perugia si
terrà il seminario sul tema
«Dalla proposta di acquista
al preliminare», promosso
dalla
Fimaa-Confcommercio, con
il patrocinio della Camera di
commercio.
La partecipazione è libera.
Il tema della modulistica e
del suo corretto utilizzo,
anche alla luce della
normativa
sull’antiriciclaggio, è
strategico nell’attività degli
agenti immobiliari. Da qui
l’iniziativa del sindacato
degli Agenti immobiliari
Fimaa, che nel corso
dell’anno ha già organizzato
diversi approfondimenti su
temi tecnici. Il seminario
sarà aperto da Alviero
Moretti, presidente della
Camera di commercio di
Perugia. Seguiranno gli
interventi di Mario Pera,
dirigente della Camera di
commercio di Perugia,
Mauro Cavadenti
Gasperetti, consigliere
Fimaa, Domenico Galli,
consulente tecnico, Alfredo
Maccarone, consulente
legale. Il seminario sarà
chiuso da Bruno Biagiotti,
presidente della Fimaa della
provincia di Perugia.
Il seminario è rivolto
principalmente agli
operatori del settore
immobiliare e ha l’obiettivo
di informare sul corretto uso
della modulistica relativa
alla proposta di acquisto in
riferimento alle recenti
normative.

— PERUGIA —

E’ UNA RSU composta e determinata quella
che per la prima volta si presenta, a un anno
esatto dall’elezione, per tracciare le linee del la-
voro svolto e quello che verrà perseguito in fu-
turo. «Usciamo da un periodo non facile con
‘Appaltopoli’, ma nonostante questa situazione
abbiamo lavorato e continuiamo a farlo». Redu-
ci dall’assemblea generale svoltasi a novembre
con cui è stato dichiarato lo stato di agitazione
e la programmazione di una serie di assemblee

territoriali per condividere la piattaforma riven-
dicativa, i rappresentanti sindacali lo scorso ve-
nerdì sono stati convocati dall’ente, alla presen-
za del presidente Giulio Cozzari: «Le nostre ri-
chieste sono state ritenuto sensate — spiega-
no —. In particolare l’apertura è stata sulla que-
stione buono pasto, ancora a 5,16 euro (il più
basso di tutti gli enti) e la questione del reinte-
gro delle risorse per la contrattazione decen-
trata. Il presidente Cozzari ha detto che nel bi-
lancio 2008-2009 verranno stanziate più risor-
se a favore dei dipendenti». Martedì è previsto

un altro incontro tra la Rsu e l’ente per appro-
fondire la questione dell’aumento del buono pa-
sto almeno a 7,50 euro. Tutte le sigle sindacali
hanno tenuto a precisare che, nonostante le
aperture, lo stato di agitazione permane e che i
problemi rilevanti ancora da risolvere sono la
definizione di un piano pluriennale di progres-
sioni verticali tenendo presente che le ultime
progressioni sono state fatte nel 2003; il recu-
pero del costo della progressione orizzontale a
carico dei dipendenti integrando il fondo.

Cristina Belvedere

FORMAZIONE
Agevolato

l’inserimento
nel lavoro

C O N F I N D U S T R I A

Corsi e stage
per gli ex militari

Intesa con il ministero

PROVINCIA LA RSU ILLUSTRA LINEE PROGRAMMATICHE E OBIETTIVI RAGGIUNTI

Buoni pasto e contrattazione decentrata, si tratta

Petrignano, i dipendenti promuovono l’accordo alla «Mignini-Petrini»

LA FIRMA Umbro Bernardini e il Generale Celeste Rossi

CONFCOMMERCIO
Seminario Fimaa

sulle nuove norme
nella compravendita

di immobili

— BASTIA —

LA VERTENZA con la Mignini-Petri-
ni si è formalmente chiusa ieri con le as-
semblee, organizzate dai sindacati, dei
dipendenti del mangimificio Petrini di
Bastia e dello stabilimento Mignini di
Petrignano di Assisi. L’intesa raggiunta
una settimana fa in Confindustria a Pe-
rugia era stata sospesa fino al nulla-osta

dei lavoratori, che è arrivato ieri a lar-
ghissima maggioranza: l’unanimità dei
dipendenti di Petrignano, ma non a Ba-
stia dove si è registrata un’astensione. Il
clima, pur diverso dalle scorse settima-
ne che si era caratterizzato dalla mobili-
tazione e dagli scioperi, ha evidenziato
la preoccupazione delle maestranze, so-
prattutto degli impiegati di Bastia. L’ac-
cordo, infatti, prevede un piano di ri-

collocazione fuori dall’azienda. «Il pare-
re dei lavoratori – sottolinea Vincenzo
Sgalla, segretario generale Cgil Flai Um-
bria – ci conforta per la determinazione
dimostrata nella trattativa. Tuttavia,
considerata la difficoltà nella gestione,
l’applicazione dell’intesa, ci impegnerà
più del previsto». I 21 lavoratori in esu-
bero, tra Bastia e Petrignano, troveran-
no comunque una soluzione: 9 verran-

no impiegati nella Mignini, 4 alla Colus-
si, 2 in un’altra azienda del settore mec-
canico e 1 nella Molini Spigadoro. Per i
6 restanti, in caso di vicinanza alla pen-
sione, è previsto un incentivo economi-
co di oltre 21mila euro. L’accordo, che
prevede la chiusura del mangimificio di
Bastia, dovrà trovare applicazione entro
novembre 2009.
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