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ANDREA LUCCIOLI

PERUGIA - Tradurre a livello azien-
dale le scelte dei tavoli della concerta-
zione ed aprire la discussione interna
tra sindacati ed imprese per impiega-
re i fondi comunitari. 
Il segretario regionale della Cisl, Pier-
luigi Bruschi, in vista dell'assemblea
organizzativa di domani a Trevi, indi-
ca i grandi temi che saranno oggetto
del dibattito e che poi diventeranno
gli obbiettivi da perseguire nel breve
periodo. 
"Per rilanciare lo sviluppo delle azien-
de e migliorare la condizione dei la-
voratori bisogna utilizzare al meglio i
fondi Ue, questo servirà anche per au-
mentare la dimensione aziendale ed
avrà delle ricadute positive per i di-
pendenti - spiega Bruschi - per que-
sto dobbiamo poi tradurre a livello
aziendale le scelte operate nei tavoli
della concertazione". 
Creare un nuovo metodo di discus-
sione e riportare così la contrattazione
nel luogo di lavoro, dove le scelte ven-
gono fatte in maniera diretta e quin-
di hanno ricadute positive immediate. 
"Dopo l'accordo del 23 luglio la si-
tuazione non si è chiusa, adesso è ar-
rivato il momento di affrontare i pro-
blemi concreti come quello dei salari,
che soprattutto in Umbria ha effetti
più pesanti - continua Bruschi - ser-
vono misure urgenti per arginare il
problema e portare gli stipendi verso
livelli più alti". 
Questo sarà uno degli argomenti che
verrà affrontato domani, quando all'-
Hotel della Torre di Trevi, a partire
dalle 9,30, si svolgerà l'assemblea or-
ganizzativa regionale della Cisl, cui in-
terverranno anche il segretario orga-
nizzativo Giovanni Ciani e quello
confederale Giorgio Santini. Innova-
zione e attenzione alle fasce deboli,
questi saranno i fili conduttori della
relazione del segretario Bruschi, "sia-
mo in una situazione di contrasto con
la Regione per quanto riguarda i fon-
di dei non autosufficienti. Ormai sia-
mo ai ferri corti, non c'è una legge,
non ci sono i soldi ed anche per que-
sto i nostri pensionati stanno organiz-
zando una manifestazione per il 26 -
continua Bruschi - una protesta che
potrà rientrare solo se arriverà
un'apertura concreta su questo tema". 
Rimanendo in tema di fasce deboli e
accordi locali, il segretario Bruschi ha
parlato poi dell’altra grande sfida del-
l’autunno, “vogliamo arrivare alla de-
finizione di un patto di stabilità con
i comuni per evitare un aumento ge-
neralizzato delle tariffe dell’acqua, del
gas, dei rifiuti e dei servizi. Occorre
un piano di stabilità che vogliamo di-
scutere con la Regione e con l’Anci
ed arrivare così ad una tariffa sociale
che venga incontro alle esigenze del-
le fasce più deboli”. Venendo poi ai
lavori interni dell'assemblea organizza-
tiva della Cisl, il segretario Pierluigi
Bruschi lancia le linee guida che do-
vranno animare le attività della sigla,
"vogliamo porre l'attenzione sulle fa-
sce più deboli della popolazione e vo-
gliamo avviare politiche di valorizza-
zione e di inserimento nel sindacato
stesso di un numero sempre crescen-
te di donne, giovani ed immigrati -
spiega Bruschi - in questo modo po-
tremmo contare su delle risorse nuo-
ve e capaci di introdurre esperienze
importanti per la crescita della Cisl". 

L’INTERVISTA
Bruschi (Cisl): “I fondi europei
sono il viatico per lo sviluppo”
Il segretario chiede di aprire la discussione interna tra aziende e sindacati

“I finanziamenti comunitari 

devono essere utilizzati

per l’espansione delle imprese 

e per migliorare il lavoro”

“L’accordo del 23 luglio 

lascia aperti dei problemi,

occorre trovare le risorse

da destinare alla previdenza”

Imprenditoria

al femminile,

ancora corsi 
PERUGIA - Aggiornamenti
per il calendario delle giornate
di formazione che la Camera di
commercio di Perugia organiz-
za per le donne imprenditrici ,
dirigenti e funzionari di impre-
sa e di associazione di catego-
ria. 
Il prossimo seminario è quello
del 5 novembre quando si par-
lerà di "Comunicazione e lea-
dership per capi e quadri inter-
medi", il 12 ed il 19 novembre
si tratterà invece di "Ammini-
strazione, controllo e finanza
come supporto dell'azione ma-
nageriale", mentre il 26 novem-
bre ed il 3 dicembre spazio a
"Competitività e innovazione
di processo e di prodotto". 
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PERUGIA - Con un fatturato rad-
doppiato tra il 2000 ed il 2006, la
Isa di Bastia è l'azienda capofila del
polo del freddo, una filiera in gran-
de espansione che adesso punta drit-
to verso l'India e l’oriente. 
Nella refrigerazione professionale e la
produzione dei banchi frigo, l'Isa è stata
l'azienda che ha aperto la strada di tutta
una serie di esperienze che sono nate nel
territorio vicino e che ora crescono sull'on-
da della capofila. 
Centoquarantotto milioni di euro nel
2006, con un obbiettivo di dichiarato di
170 milioni in questo 2007, questi i nu-
meri della Isa, l'azienda che è stata fonda-
ta nel 1963 e che oggi conta qualcosa co-
me 1200 dipendenti ed un sede in Brasi-
le. Proprio il mercato estero è il nuovo ob-
biettivo del presidente Carlo Giulietti, le
cui mire espansionistiche puntano dritto
verso oriente, "stiamo aprendo un nuovo stabilimento in
India, abbiamo trovato già i terreni e a metà del 2008
entrerà in produzione. 
La scelta di investire all'estero ci permette di aprire mer-
cati importanti - spiega Giulietti - comunque il nostro
radicamento e la nostra produzione rimangono concen-
trati in Umbria". Una produzione proiettata all'estero e
all'innovazione, come dimostrano le 35 persone impe-
gnate nel centro di sviluppo interno dei prodotti. 

La Isa è l'azienda trainante di tutto un polo che è cre-
sciuto nel corso del tempo e che ha visto nascere un in-
dotto fatto di imprese della plastica, del vetro, dell'as-
semblaggio dell'elettronica e dei servizi. Proprio da una
costola dell'Isa, anzi, da un suo dipendente, Armando
Boccali, è nata la Ciam, l'azienda più importante dell'in-
dotto dell'Isa, e che fa registare un fatturato di 14,5 mi-
lioni di euro nel 2006. 
Il Ciam Group, guidato oggi dai figli dei fondatori: Fe-

derico Malizia e Angela Boccali, fa
registrare una crescita del 5% ed è
composta da 4 aziende con 95 di-
pendenti. Il gruppo Ciam, che da
tempo fornisce i suoi semilavorati
agli arredatori, lavora prevalente-
mente in Italia ma si sta espanden-

do all'estero e a sua volta ha creato un in-
dotto di aziende artigianali. 
La Ciam investirà dieci milioni di euro per
un nuovo stabilimento di Petrignano di
Assisi dove verrà concentrata tutta la pro-
duzione. 
Alla Isa e alla Ciam si affiancano poi tut-
ta una serie di aziende che si sono ricava-
te il loro spazio, come l'Italproget di Bet-
tona che conta 90 dipendenti e 15 milio-
ni di fatturato e dove si studia la termo-
dinamica per rendere adatti i loro banchi
frigo al clima di ogni paese. Studi che ven-
gono compiuti all'interno delle camere ter-

miche prodotte dell'Angeloni di Massa Martana, azien-
da specializzata nel freddo tecnologico. 
Tra le alte realtà della refrigerazione professionale c'è an-
che la Cemif Engineering di Trevi che è specializzata nel-
la produzione di banchi per gelaterie. A chiudere il po-
lo del freddo si segnalano la Rigel di Gubbio  che rea-
lizza centrali frigorifere e la Seven Frigo di Ponte San
Giovanni che esporta la sua produzione di porte in tut-
to il mondo. 

Utili in ascesa per le aziende del freddo

La Isa apre uno stabilimento in India

BASTIA

La Cisl chiede la de-
finizione di un nuo-
vo patto di stabilità
fiscale e tariffario che
eviti aumenti genera-
lizzati per acqua, gas,
rifiuti e servizi.
Per questo la Cisl
chiede anche la crea-
zione di una tariffa
sociale per le fasce so-
ciali più deboli. 

FASCE DEBOLI E TARIFFE

“Innovazione”, è
questo il filo condut-
tore della relazione
del segretario Bru-
schi, che nell’assem-
blea di domani af-
fronterà anche il pro-
blema dei salari  e
l’apertura del sinda-
cato all’ingresso di
nuovi soggetti come
donne ed immigrati.

DOMANI L’ASSEMBLEA REGIONALE

FOLIGNO - Nuova sessione su "Eti-
ca ed Economia"  di Nemetria che
domani a palazzo Trinci dalle 9,30
svilupperà con contributi prestigiosi il
tema dell' "Etica e informazione eco-
nomica", una questione attuale e
condizionante per l'equilibrio dei si-
stemi economici internazionali. La re-
lazione introduttiva sarà tenuta dal
Nobel per l'economia, il professor
Robert Aumann cui si aggiungono i
contributi del professor Antonio Ma-
ria Petroni, del professor Rafael Alvi-
ra Dominguez dell'Università di Na-
varra in Spagna, del direttore genera-
le di Confindustria dottor Maurizio
Beretta, del professor Paolo Savona e
del dottor Giuseppe De Rita che trar-
rà le conclusioni della sessione. E' an-

nunciata inoltre la parte citazione al-
la Conferenza del dottor Giuseppe
Grechi, presidente della Corte d'Ap-
pello di Milano.
"Moltiplicare la fruizione delle cono-
scenze e dei saperi che vengono espo-
sti perché il fattore moltiplicatore sia
il più possibile elevato per il concet-
to che "bene comune" è anche e so-
prattutto partecipare all'apprendi-
mento del nuovo, alla ricerca , ai
comportamenti ed alle attività dello
sviluppo", sono queste le parole del
segretario di Nemetria Leonello Ra-
di, che per anticipare l’incontro di
domani ha voluto ricordare l'espe-
rienza dei recenti incontri dell'asso-
ciazione inseriti nel ciclo di conferen-
ze “Giovani, etica, economia”. 

A palazzo Trinci c’è il Nobel Aumann
NEMETRIA

Cresce il polo della refrigerazione professionale

La Cisl intende riportare all’interno delle aziende il dibattito suil’impiego dei fondi comunitari

Scenari di espansione internazionale per l’industria della refrigerazione


