
PERUGIA - “Il Tavolo regionale
per la Antonio Merloni che si è
insediato giovedì scorso è stato un
buon inizio di confronto e ha con-
fermato l’impegno delle istituzioni
dell’Umbria (Regione, Provincia
ed Enti locali) a concorrere per la
soluzione della crisi di questa
azienda e per salvare i posti di lavo-
ro degli operai dello stabilimento
umbro”. Parla l’assessore provincia-
le al lavoro Giuliano Granocchia
sulla vicenda Merloni: “Il buon av-
vio di questo Tavolo - sostiene Gra-
nocchia - che ha visto anche la con-
ferma da parte della Regione degli
impegni assunti nel sottoscrivere
l'Accordo di programma con il go-
verno, non ci deve però far dimen-
ticare che saranno i prossimi mesi
ad essere decisivi. L’eventuale au-
spicata riapertura del bando inter-
nazionale per la cessione dell’inte-
ro complesso produttivo della Mer-
loni e la proroga di un anno del
regime di commissariamento chia-
mano tutte le istituzioni a contribu-
ire nella ricerca di soluzioni indu-
striali socialmente responsabili e
ad affrettare i tempi per salvaguar-
dare la prosecuzione delle attività
produttive nello stabilimento di
Nocera Umbra. La Provincia di Pe-
rugia che ha sempre considerato
quella della Merloni la principale,
anche se purtroppo non unica, ver-
tenza economica e del lavoro del
nostro territorio, sarà ancora una
volta in prima linea nei percorsi

che si intenderanno avviare e sarà
attenta all'evoluzione delle dinami-
che decisionali e gestionali, e farà
senz’altro la sua parte mettendo in
campo ogni strumento ed ogni in-
tervento che deriva dalle sue possi-
bilità e dalle sue competenze. Le
mobilitazioni operaie, sindacali,
politiche ed istituzionali di questi
mesi hanno consentito che su que-
sta grave crisi si potessero concen-
trare gli sforzi e gli impegni del
complesso delle istituzioni umbre,
ottenendo un primo significativo

ma non esaustivo risultato nella sti-
pula dell'Accordo di programma
che ora va riempito di contenuti e
concretizzato per ricostruire le con-
dizioni del lavoro e dello sviluppo
nelle città e nel territorio diretta-
mente coinvolti dagli effetti della
crisi di questa grande azienda ma-
nifatturiera. A questo proposito
non possiamo certo dimenticare
che molti effetti nefasti di questa
crisi aziendale, nata prima della
più generale crisi economica e fi-
nanziaria internazionale ma da

questa aggravata, hanno già impo-
verito l’intero reticolo produttivo
dell'Appennino umbro a partire
dalle micro e medie aziende dell’in-
dotto. Anche a queste le soluzioni
che si individueranno nella concre-
tizzazione dell’Accordo di program-
ma avranno il compito di offrire
delle risposte e di indicare delle
traiettorie di salvaguardia”.
Sulla situazione della Merloni al-
l’indomani dell’istituzione del Ta-
volo in Regione, il segretario gene-
rale della Cgil dell’Umbria, Mario
Bravi, ha ugualmente ribadito il fat-
to che “i 12 mesi che abbiamo di
fronte saranno decisivi per verifica-
re le manifestazioni di interesse fi-
nora palesatesi e stimolarne di nuo-
ve, pretendendo però progetti che
puntino alla reindustrializzazione
di un’area in cui sono a rischio
tremila posti di lavoro su una popo-
lazione di 70.000 abitanti”. “Rite-
niamo inoltre che l’istituzione del
tavolo sia importante perché rap-
presenta l'avvio di un osservatorio
umbro su una vertenza nazionale,
che vede proprio nella nostra regio-
ne l'anello più debole. Il tavolo ci
permetterà, come ha assicurato la
Regione, un monitoraggio costante,
con riunioni a cadenza mensile”.
Giovedì prossimo, in un'assem-
blea in fabbrica a Colle di Nocera,
Cgil, Cisl e Uil, insieme alle catego-
rie, Fiom, Fim e Uilm si confronte-
ranno con i lavoratori sugli esiti
della riunione in Regione.

PERUGIA - Sono queste le informazioni sugli
avviamenti a selezione presso pubbliche ammi-
nistrazioni, sui concorsi pubblici ed i corsi di
formazione professionale che si possono riceve-
re presso i Centri per l'impiego, gli Sportelli del
lavoro e gli Sportelli del Cittadino della Provin-
cia di Perugia.
Centri per l’Impiego Comune di Pe-
rugia: 2 posti di assistenti sociali (a tempo inde-
terminato); gli interessati dovranno presentarsi
all'ufficio in via Palermo lunedì 31 maggio (dalle
8,30 alle 12 e dalle 15,30 alle 17); martedì 1
giugno (dalle 8,30 alle 12); giovedì 3 giugno dalle
8,30 alle 12. Comune di Foligno, Asl n.3: per
1 posto per operatore generico di produzione
(per 1 mese). Gli interessati dovranno presentar-
si all'ufficio in via Umberto I mercoledì
26.5.2010 dalle ore 8,30 alle ore 12. Concor-
si pubblici Comune di Piegaro per un posto
di istruttore tecnico (24/5). Comune di Signa per
2 posti di collaboratore amministrativo (24/5);

Regione Toscana per 6 unità di personale cat. D
(24/5); Camera di Commercio di Siena per 2
posti di assistente amministrativo (27/5); Comu-
ne di Grosseto per un posto di dirigente tecnico
ingegnere (27/5); Estav per un posto di collabora-
tore professionale sanitario logopedista (31/5);
Azienda sanitaria unica regionale Ancona per
14 posti di dirigente delle professioni sanitarie
area infermieristica e della professione ostetrica
(3/6); per un posto di dirigente delle professioni
sanitarie area riabilitazione (3/6); per un posto di
dirigente delle professioni sanitarie area tecnica
(3/6); per un posto di collaboratore sanitario fisio-
terapista (3/6); Parco nazionale dell'Appennino
tosco-emiliano per 4 collaborazioni a t.d..
Corsi di formazione professiona-
le e master Progetta Gemma 5 - formazio-
ne per adulti, nuove tecnologie informatiche,
percorsi brevi di formazione per adulti, percorsi
d'arte e di creatività. Concorsi artistici
e letterari Ali di Aliante, Premio nazionale

di poesia (30/5); Firenze per Culture di pace -
Premio Tiziano Terzani (31/5); Premio Lupo
(31/5); Castel Ritaldi Paese delle fiabe (31/5/'10);
Associazione culturale Amici di Sorrentini - Con-
corso nazionale di poesia (15/6); Logos - Concor-
so nazionale per romanzieri (15/6); Un monte di
poesia, premio letterario (30/6); A…B…Ci…Ze-
ta, 5˚ premio internazionale di narrativa (30/6);
Cesvol - Premio Un mondo di pace (30/6); Bandi
Vanni - Concorso Vanni Occhiali per Gai (30/6);
PVAP, Premio internazionale narrativa città di
Torvaianica (30/7); Apm - Parole in corsa (31/7);
Premio creatività giovanile città di Marsciano
(2/8); Città di Torvaianica - Premio internaziona-
le di narrativa (30/10). Borse di studio -
Inpdap, progetto “Homo Sapiens” concorso per
l’assegnazione di 85 borse di studio per forma-
zione post universitaria e professionale a favore
degli iscritti.
Notizie più dettagliate su www.provincia.peru-
gia.it, al link Lavoro) costantemente aggiornato.

TODI - In occasione del convegno organizzato
dalla Cisl Pensionati Umbria all'Hotel Villa Luisa
di Todi sul tema “Terza età in salute, cuore e
arterie” abbiamo incontrato il se-
gretario nazionale della Fnp Cisl,
Loreno Coli, sui problemi che pesa-
no sulla categoria degli anziani che
è avviata ha diventare un terzo del-
la popolazione. Il tema salute è ov-
viamente quello che ha l’incidenza
maggiore. “Credo - dice Coli - che
parlare come si è fatto oggi di pre-
venzione sia fondamentale perché
prevenire significa molto anche sotto il punto di
vista economico. Oggi c’è un diffuso orientamen-
to a ricoverare l’anziano in una casa di riposo,

questo produce costi altissimi e anche conseguen-
ze negative sotto il profilo psicologico. Si ricovera
l’anziano che potrebbe essere benissimo tenuto a

casa, più sereno, meglio curato, ma
questo ci porta anche ad affrontare
un altro tema: “Che cosa è la fami-
glia oggi”. Sento parlare di aumento
dei ticket e non invece di ridurre i
costi di una sanità che, soprattutto
in certe regioni, spende molto sen-
za produrre dei servizi di livello. Si
deve riflettere su quanto sia impor-
tante la presenza dei nonni nel siste-

ma economico italiano, anche perché movimenta-
no il settore del terziario. E poi senza i nonni si
fermerebbe la società. Si parla sempre più spesso

di pensioni ma si fa finta di dimenticare che pro-
prio fra i pensionati c’è quella parte della società
che vive sotto la soglia della povertà. L’indigenza

incide, inevitabilmente sulla qualità della vita e
sulla solidità della famiglia, fondamentale per una
società che funzioni veramente. Il problema mag-
giore adesso investe le donne che hanno un reddi-
to più basso rispetto agli uomini e che, soprattutto
in certe regioni, fanno sempre più fatica a trovare
un’occupazione. Si vogliono rilanciare i consumi
ma questo non si fa penalizzando le pensioni,
perché sono proprio gli anziani i maggiori consu-
matori, soprattutto ora che c’è in vista una mano-
vra annunciata di 25 miliardi che invece in concre-
to supererà probabilmente i 35 miliardi”. Quello
di Coli non è proprio un quadro confortante per la
categoria degli anziani che rischia di essere sem-
pre più penalizzata e sempre più in difficoltà.

Aldo Spaccatini

Un 2009 positivo L’assemblea dei soci di Coop Umbria Casa

BASTIA UMBRA - L’ufficialità ar-
riva grazie ad una campagna di
cartelloni pubblicitari: il punto
vendita di Leroy Merlin (catena di
negozi interamente dedicato al bri-
colage e al fai-da-
te) ad Ospedalic-
chio verrà aperto
il 9 giugno. L’edifi-
cio (la cui prima
pietra è stata posa-
ta nel gennaio del
2009, all’epoca
della giunta comu-
nale del sindaco
Francesco Lom-
bardi) è stato rea-
lizzato da Italcostruzioni spa,
un’area di circa 8.000 metri qua-
drati di area vendita - di cui 5.500
coperta e 2.500 aperta -, 400 me-

tri quadrati di uffici, 750 posti au-
to ed un’area verde di contorno. Il
tutto sarà strutturato su di un’area
complessiva di circa 42mila metri
quadrati. L’inaugurazione era ori-

ginariamente pre-
vista per novem-
bre 2009, ma è slit-
tata di sei mesi sia
per colpa della bu-
rocrazia (diversi
permessi sono arri-
vati in ritardo sui
tempi previsti),
ma anche per pro-
blemi legati al per-
sonale (richiesti

una settantina di impiegati a vario
titolo), con due tornate di colloqui
d’assunzione fatti dall’azienda a
persone del posto.

Pronta ad aprire a Bastia
la nuova sede LeroyMerlin

Crisi Merloni L’intervento dell’assessore provinciale Granocchia

Traiettorie di salvaguardia
Giovedì assemblea allo stabilimento di Colle

Una lunga attesa I dipendenti sempre appesi a un filo

Sindacato A Todi il dibattito con il segretario nazionale Fnp Cisl

I nonni e il sistema economico
Loreno Coli Il segretario nazionale
della Fnp Cisl durante
l’incontro che si è tenuto a Todi

Gli anziani
rappresentano

ormai
un terzo

della popolazione

PERUGIA - Si chiude in positivo il bilancio 2009 della Coop Um-
bria casa. Il consuntivo è stato presentato ai soci venerdì durante
l’assemblea annuale della cooperativa, al termine della quale è stato
rieletto il consiglio di amministrazione. Paolo Bocci e Angelo Am-
menti sono stati rieletti, rispettivamente, presidente e vicepresiden-
te. I soci - è detto in una nota - sono 5.059 (con 119 nuove ammissio-
ni nell’anno 2009), circa 10 milioni di euro è il valore di produzione,
con un attivo patrimoniale di 39.635.742 euro (rispetto ai
37.728.906 euro del 2008), un patrimonio netto di 9.139.564 euro
(contro gli 8.567.220 euro del 2008) e un utile lordo di 631.267 euro.
Questi alcuni dei dati, aggiornati al 31 dicembre 2009. Nei 25 anni
di attività della cooperativa sono stati 1.810 gli alloggi realizzati di
cui 1.657 di proprietà, 58 ceduti in affitto con patto di vendita e 95
in locazione. Nel corso del 2009 sono stati ultimati 101 alloggi: 15 a
Foligno, 20 a Perugia (in zona San Martino in colle), 19 a Città di
Castello, 19 a Terni e 28 a Umbertide. Gli appartamenti concessi in
affitto, nell’anno, sono stati, invece, 82 per un totale di 181 alloggi
ceduti in locazione complessivamente.
“I risultati ottenuti - ha commentato Bocci - sono il frutto di un’effi-
ciente ed efficace gestione aziendale, che ha permesso sia di rafforza-
re il patrimonio della cooperativa, sia di perseguire scopi mutualisti-
ci a favore degli associati e della collettività umbra”. L’esercizio 2009
si chiude, infatti, con un utile netto di 608.877 euro, di cui 38.000
euro destinati al fondo di solidarietà e mutualità”.

Bilancio Bocci confermato presidente

Attivo patrimoniale
di 40milioni di euro

per CoopUmbria Casa

Il nuovo punto vendita

Lavoro Alcune delle offerte disponibili agli sportelli provinciali

Opportunità di impiego e di formazione
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